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PODER EXECUTIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE RUROPOLIS
GABINETE MUNICIPAL

LEI N° 250, DE 24 DE AGOSTO DE 2007.

DISPOE SOBRE A REFORMULACAO DO
REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE RUROPOLIS.

APARECIDO FLORENTINO DA SILVA, Prefeito Municipal de Rurépolis, usando
das atribui¢cdes que Ihe sdo conferidas por lei,

Faco saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TiITULO |
Das Disposi¢cdes Preliminares

Art. 1° - Esta Lei institui a reformulacdo e a atualizacdo do Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio de Rurépolis, das suas autarquias e fundacoes.

Art. 2° - Para os efeitos deste Estatuto, servidor € a pessoa legalmente investida no cargo
publico.

Art. 3° - Os cargos publicos sdo acessiveis a todos os brasileiros, observadas as
condi¢Oes prescritas em lei.

Art. 4° - Cargo publico € o conjunto de deveres, atribuicbes e responsabilidades
cometidas legalmente a um servidor.

Art. 5° - Aos cargos publicos, obrigatoriamente criados por lei com denominacédo prépria e
em numero certo, corresponderdo valores representados por referéncias numéricas ou
simbolos.

TITULO II
Do Provimento e da Vacancia.

CAPITULO |
Do Provimento

Art. 6° - Os cargos publicos serao providos por:

| - Nomeacao;

Il - Progressao;

[l - Promocao;

IV - Reintegracéo;
V — Aproveitamento;
VI - Reversao;

VIl — Reconducéo;
VIIl — Readaptacgéao.

Art. 7° - S6 podera ser investido em cargo publico quem satisfizer os seguintes requisitos:
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| - ser brasileiro, nato ou naturalizado;

Il - ter completado 18 anos de idade;

[l - estar em gozo dos direitos politicos;

IV - estar quite com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;

V - ter aptidao fisica e mental;

VI - possuir aptiddo para o exercicio da funcao;

VIl - ter-se habilitado previamente em concurso publico, ressalvadas as excecodes
previstas em lei;

VIII - ter atendido as condicdes especiais prescritas em lei, decreto ou regulamento,
para determinados cargos de carreiras.

§ 1° - Em caso de nacionalidade portuguesa, deve estar amparado pelo Estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal n.°. 70.436, de 18 de abril de
1972.

§ 2° - As atribuicbes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em lei.

§ 3° - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever
em concurso publico municipal para provimento de cargo cujas atribuicbes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras, ficando-lhes reservadas 05% (cinco
por cento) das vagas oferecidas no concurso.

Art. 8° - O provimento dos cargos publicos € de competéncia privativa do Prefeito
Municipal.

Paragrafo Unico - O ato de provimento para cargo vago contera, necessariamente,
as seguintes indicacdes, sob pena de responsabilidade de quem der posse:
a) O cargo vago, com todos os atributos de identificacdo, o motivo de vacancia e o nome
do ex-ocupante;
b) O fundamento legal e o padrdo de vencimento correspondente ao cargo a que se dara
0 provimento.

SECAO |
Da Nomeacéo

Art. 9° - A nomeacdo sera feita:

| - em caréater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento efetivo ou
de carreira;

Il - em comissé&o, para cargos de confianca, de livre nomeacao e exoneracao.

Paradgrafo Unico - O servidor ocupante de cargo em comissao podera ser
nomeado para ter exercicio, interinamente, em outro, sem prejuizo das atribuicbes do
cargo que atualmente ocupa hipotese em que devera optar pela remuneracdo de um
deles durante o periodo da interinidade.

SUBSECAO |
Do Concurso
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Art. 10 - A nomeacdo para cargo que deve ser provido em carater efetivo, depende da
habilitacdo prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, respeitada a
ordem de classificacdo dos candidatos aprovados e o prazo de sua validade.

Art. 11 - As normas gerais para realizacdo do concurso e para a convocacao e indicacao
dos candidatos serdo estabelecidos em edital, que sera publicado no Diario Oficial do
Estado ou Boletim Oficial do Municipio e em jornal de grande circulagdo no Municipio de
Ruropolis.

Art. 12 - O concurso publico tera validade de até 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado
por igual periodo, desde que antes do término de sua validade e por uma Unica vez.

Paragrafo Unico - N&o se abrird novo concurso enquanto houver candidato
aprovado em concurso anterior, ainda no prazo de vigéncia.

SUBSECAO lI
Da Posse e do Exercicio.

Art. 13 - A posse € o0 ato que investe o cidadao em cargo publico.

8§ 1° - A posse dependera de prévia inspecdao médica, ficando a mesma
condicionada a aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo.

§ 2° - N&o haveréa posse nos casos de promocao, reintegracao, e designacao para
o0 desempenho da funcao gratificada.

Art. 14 - A posse verificar-se-a mediante assinatura, pela autoridade competente e pelo
servidor, de termo no qual deverdo constar as atribuicbes, os deveres, as
responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado, que nao poderdo ser
alterados de forma unilateral, por qualquer das partes, ressalvados os atos de oficio
previstos em lei.

Art. 15 - S&o competentes para dar posse:

| - o Prefeito Municipal,

Il - o Secretario Municipal de Administracdo, Planejamento e
financas;

Il - os responséaveis pelas autarquias e funda¢des municipais.

Art. 16 - A autoridade que der posse devera verificar, sob pena de responsabilidade, se
foram satisfeitas as condi¢cdes estabelecidas em lei ou regulamento, para investidura no
cargo.

Art. 17 - A posse devera correr no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data de
publicacdo do ato de provimento, e dependera de prévia inspecdo médica oficial.

§ 1° - O prazo de que trata o caput deste Artigo, a requerimento justificado do
interessado, podera ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias.

§ 2° - A posse podera dar-se mediante procuracao especifica.

Art. 18 - O ato de provimento sera tornado sem efeito, se a posse ndo ocorrer dentro do
prazo legal.

Art. 19 - O exercicio € o efetivo desempenho dos deveres e atribuigbes do cargo publico.
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Paragrafo Unico - O inicio, a interrup¢ao e o reinicio do exercicio serdo registrados
no assentamento individual do servidor.

Art. 20 - O exercicio deve ser dado pelo chefe da reparticdo para onde for nomeado ou
designado o servidor.

Art. 21 - O exercicio tera inicio no prazo de 15 (quinze) dias, contados:

| - da data da publicacéo oficial do ato, nos casos de reintegracao ou designacao
para o desempenho da fungéo gratificada,

Il - da data de posse, nos demais casos.

Paragrafo unico - O servidor, transferido ou removido, quando legalmente
afastado, terd o prazo para entrar em exercicio, contado da data que voltar ao servico.

Art. 22 - Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara no 0Orgdo competente 0s
elementos necessarios ao assentamento individual.

Paragrafo Unico - O servidor apresentara ao entrar em exercicio, declaracdo de
bens e valores que constituem o seu patrimdnio e declaracdo quanto ao exercicio ou nao
de outro cargo, emprego ou funcédo publica.

Art. 23 - O servidor que nao entrar em exercicio dentro do prazo legal sera exonerado do
cargo ou destituido da funcéo gratificada.

Art. 24 - Nao podera o servidor ausentar-se do Municipio, para estudo ou missdo de
qualquer natureza, com 6nus para o erario publico, por prazo superior a 10 (dez) dias,
sem autorizacdo ou designacao expressa do Secretario Municipal da respectiva pastal.

Art. 25 - O servidor designado para estudo ou aperfeicoamento fora do Municipio, em
prazo superior a 03 (trés) meses, com Onus para o erario publico, podera pedir
exoneracao ou licenca para tratar de interesse particular apos transcorrido prazo igual ao
do referido curso.

Paragrafo Unico - O Municipio sera indenizado da quantia total despendida da
misséo inclusive nos vencimentos e vantagens concedidos se nao for satisfeito o prazo de
servigo estabelecido pelo presente artigo.

Art. 26 - Quando colocado a disposicao de qualquer 6rgdo do Governo Federal, Estadual
ou de outro Municipio, por prazo superior a 180 (cento e oitenta) dias, o servidor ndo tera
direito aos vencimentos e vantagens do cargo de origem.

8 1° - O servidor que permanecer a disposicao de outro 6rgao por mais de 02 (dois)
anos nao podera ser novamente requisitado, a ndo ser depois de decorridos 03 (trés)
anos de exercicio no Municipio, contados da data da retomada de seu cargo.

§ 2° - O tempo prestado pelo servidor na forma do presente artigo sera contado
integralmente para todos os efeitos.

Art. 27 - Sera afastado do exercicio, até deciséo final passada em julgado, o servidor que
for preso preventivamente, ou em flagrante, ou, ainda, condenado por crime inafiancavel.

SECAO I
Do Estagio Probatério

Art. 28 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo
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ficara sujeito a estagio probatorio por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual
sera avaliado observados os seguintes fatores:

| - assiduidade;

Il - disciplina;

[l - capacidade de iniciativa,

IV - produtividade;

V — pontualidade;

VI — relacionamento;

VII - responsabilidade.

8§ 1° - As chefias imediatas dos servidores sujeitos ao estagio probatorio
informarao, reservadamente, 06 (seis) meses antes do término deste, ao Secretario ou
autoridade equivalente a que estiver subordinado, sobre os requisitos previstos neste
artigo.

§ 2° - O Secretario ou a autoridade equivalente mencionada no paragrafo anterior,
apos a ratificacdo ou nao das informacdes encaminhadas pelas chefias, as encaminhara
a comissdo de pessoal competente, conforme padronizacédo discriminada no Boletim de
Avaliacao e Desempenho.

8§ 3° - A comissdao competente formulara parecer por escrito opinando sobre a
aprovacao ou ndo no estagio probatério em relagdo a cada um dos requisitos, concluindo
a favor ou contra a confirmacéo do servidor.

8 4° - Caso o parecer seja contrario a confirmagéo, sera dado vista ao servidor ou
estagiario pelo prazo de 30 (trinta) dias, improrrogaveis, para que apresente defesa.

8 5° - Apés o prazo do paragrafo anterior, serdo as informagdes encaminhadas ao
Prefeito Municipal para deciséo final que podera decretar a exoneracdo do servidor, ou
confirmard sua permanéncia no cargo, motivando sua decisdo, em qualguer caso.

8 6° - A comissao de que tratam os § 1° e 2° deste artigo ser4 composta por 05
(cinco) membros que deverdo ser servidores municipais efetivos, ndo ocupantes de
cargos comissionados, nomeados por portaria do pelo Gestor Municipal.

Art. 29 - O servidor ndo aprovado no estagio probatério ser4 exonerado, ou, se estavel,
reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.

Art. 30 - A apuracédo dos requisitos, de que trata o art. 28, devera processar-se de modo
gue a exoneracdo do servidor possa ser feita antes de findo o periodo do estagio, sob
pena de responsabilidade a quem der causa.

Paragrafo Unico - Findo o estagio, com ou sem pronunciamento, o servidor tornar-
se-4 estavel.

Art. 31 - O servidor em estagio probatério podera exercer quaisquer cargos de provimento
em comissao ou funcbes de direcdo, chefia ou assessoramento no 6rgédo ou entidade de
lotacdo, e somente podera ser cedido a outro 6rgdo ou entidade para ocupar cargos de
natureza especial.

Art. 32 - O estagio probatorio ficara suspenso durante as licencas previstas nesta lei, bem
como na hipotese de participagdo em curso de formacédo, e serd retomado a partir do
término do impedimento.
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SECAO II
Da Progressao.

Art. 33 - De acordo com o inciso Il do artigo 6° desta Lei, progressao € a passagem do
servidor de um padréo salarial para outro imediatamente superior, dentro da faixa salarial
da classe a que pertence.

Art. 34 - Os dispositivos referentes a época e aos critérios de concessao da progressao
sao previstos em regulamento especifico.

Art. 35 - Sera concedida progressdo por merecimento, observadas as normas deste
Capitulo e as estabelecidas em regulamento especifico.

Art. 36 - Para fazer jus a progressdo por merecimento, o0 servidor devera
cumulativamente:

| — cumprir o intersticio de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no padréo salarial
em que se encontre;

Il — obter, pelo menos, grau médio quando das avaliacbes de seu desempenho
pela Comissdo de Desenvolvimento Funcional a que se refere o artigo 28 desta Lei, de
acordo com as normas previstas em regulamento especifico.

Art. 37 - O grau de merecimento sera aferido pela Comissdo de Desenvolvimento
Funcional, com base nos assentamentos funcionais do servidor, pelo chefe imediato e
pelos seus pares, quando da Avaliacdo de Desempenho.

Paragrafo unico - Os Secretarios e os Diretores de Departamentos, juntamente
com as demais chefias intermediarias, deverdo enviar sistematicamente ao Departamento
de Recursos Humanos da Prefeitura os dados e informacdes necessarias a afericdo do
desempenho de seus subordinados.

Art. 38 - Havendo disponibilidade financeira, o servidor que obtiver grau médio de
merecimento quando das apuracfes de seu desempenho passard automaticamente para
0 padrdo salarial seguinte, reiniciando-se a contagem de tempo e a anotacdo de
ocorréncias para efeito de nova apuracdo de merecimento.

8 1° - Na avaliacdo de desempenho deverdo ser considerados, entre outros, 0s
seguintes fatores:

| — conhecimento do trabalho e da organizacéao;

Il — qualidade;

Il - responsabilidade;

IV — relacionamento;

V — criatividade/iniciativa;

VI — interesse;

VII — assiduidade;

VIII - tempo de servico;

IX — cursos e treinamentos;

X — pontualidade;

XI — punigéo.

§ 2° - A avaliacdo de desempenho sera apurada em épocas e datas oportunas e
compativeis com o processo de progresséo e de promoc¢ao, no minimo de 02 (dois) em 02
(dois) anos, sendo vedado seu uso exclusivo para demissao.
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8§ 3° - O merecimento é adquirido durante o periodo de permanéncia do servidor em
seu padrdo, devendo o mesmo completar o intersticio minimo requerido até o ultimo dia
do més anterior ao da apuracao.

8 4° - Apés a elevagéo de padréo, serdo reiniciados a contagem de tempo e o
registro de ocorréncias para efeito de nova apuracdo de merecimento.

Art. 39 - Caso nédo alcance o grau de merecimento médio, quando das avaliacdes de
desempenho, o servidor permanecera no padrdo salarial em que se encontra, devendo,
novamente, cumprir o intersticio de 01 (um) ano de efetivo exercicio nesse padrdo, para
efeito de nova apuracao de merecimento.

Art. 40 - Os efeitos financeiros decorrentes das progressdes previstas neste Capitulo
vigorarao a partir do primeiro dia do més subsequente a sua efetivagao.

SECAO I
Da Promocéao

Art. 41 - Promocao € o ato que eleva o servidor efetivo, pelo principio de merecimento ou
de antiguidade, do ultimo padrdo de uma classe para o primeiro da classe imediatamente
superior, dentro da mesma carreira.

8 1° - As promogdes ocorrerdo sempre que houver vaga.
§ 2° - As promogbes obedecerdo, em conjunto, as seguintes condicdes:

| — conhecimento do trabalho e da organizacéao;
Il — qualidade;

[l - responsabilidade;

IV — relacionamento;

V — criatividade/iniciativa;

VI — interesse,;

VII — assiduidade;

VIII - tempo de servico;

IX — cursos e treinamentos;

X — pontualidade;

Xl — punigao;
XII — tempo no cargo;
XIlI - idade.

Art. 42 - Para afericdo de merecimento, com vista a promocao, devera o servidor
satisfazer os seguintes requisitos:

| - possuir as qualificacdes e aptiddes indispensaveis ao desempenho das
atribuices de classe superior, e que serdo averiguadas nos termos e condi¢des da lei;

Il - demonstrar eficiéncia, dedicacdo ao servigo e disciplina.

Art. 43 - A antiglidade sera determinada pelo tempo do efetivo exercicio na classe.

Paradgrafo Unico - Para efeito da apuracdo de antiglidade de classe serédo
considerados de efetivo exercicio:

| - Os afastamentos previstos no artigo 71, incisos |, Il e IV deste Estatuto;

Il - O tempo de exercicio efetivo na classe anterior, quando ocorrer fusao de
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classes.
Art. 44 - Nao tera direito a promocao o servidor que nao estiver em exercicio no cargo.

Art. 45 - O servidor s6 podera concorrer apos o intersticio de 05 (cinco) anos de efetivo
exercicio na sua classe.

Art. 46 - O 6rgdo competente preparara tantas listas de promocdes quantas forem as
classes existentes e, em cada uma, devera conter tantos nomes de servidores
classificados quantos forem as vagas a preencher.

Art. 47 - Desde que se julgue preterido nas promoc¢des, o servidor podera recorrer ao
Prefeito Municipal dentro do prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da publicacdo do
ato que as efetivaram.

Paragrafo unico - Quando nao feito no prazo legal, a promocdo produzira seus
efeitos a partir do primeiro dia apés os 30 (trinta) dias do encaminhamento, ao Prefeito
Municipal, de relatério do érgdo competente para julgar as promocdes.

Art. 48 - Se a promocao for declarada sem efeito, novo ato sera expedido,
simultaneamente, em favor de quem a ela tenha efetivo direito.

8§ 1° - O servidor promovido indevidamente, salvo na hipotese de sua comprovada
ma fé ou dolo, ndo sera obrigado a restituir o que tiver recebido em excesso.

§ 2° - O servidor, a quem deveria ser atribuida a nomeacgéao recebera indenizagcéo
equivalente a diferenca de vencimento ou remuneracgao a que tiver direito.

Art. 49 - Ocorrendo empate na classificacdo, tera preferéncia sucessivamente: | - em
promocao por merecimento quem:

a) apresentar titulos e comprovantes de conclusdo ou frequéncias de cursos,
seminarios ou simposios, desde que relacionados com a funcéo exercida;

b) tiver alcangcado maior nimero de pontos na apuracao a que se refere aos incisos
I, Il e X do § 2° do artigo 41 deste Estatuto;

c) contar com maior tempo de servi¢o publico municipal.

Il - em promocéao por antigiidade, o servidor que:

a) contar com maior tempo de servi¢o publico municipal;

b) for mais idoso;

c) for casado;

d) possuir maior numero de filhos menores.

Art. 50 - A promocdo de servidor em exercicio de mandato eletivo s6 se dara por
antiguidade.

SECAO IV
Da Reintegracao

Art. 51 - A reintegracdo € a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente
ocupado, ou no cargo resultante de sua transformacdo, quando invalidada a sua
demisséo por decisdao administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as suas
vantagens.

Art. 52 - Na hipdtese do cargo ter sido extinto, o servidor sera aproveitado em cargo de
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remuneracao e funcdes equivalentes, atendida a habilitagéo profissional.

Paragrafo uUnico - Nao sendo possivel atender ao disposto neste artigo, ficara o
reintegrado em disponibilidade com vencimentos integrais, até seu aproveitamento.

Art. 53 - O servidor que estiver ocupando o cargo objeto de reintegracdo sera

reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizacdo, ou aproveitado em outro
cargo, ou, ainda, posto em disponibilidade.

SECAO V
Do Aproveitamento

Art. 54 - O aproveitamento é o retorno do servidor em disponibilidade ao exercicio do
cargo publico.

§ 1° - O aproveitamento far-se-& a pedido ou de oficio, respeitada sempre a
habilitacéo profissional.

§ 2° - O aproveitamento dependera de comprovacdo de capacidade fisica mental,
segundo inspecdo médica.

§ 3° - Se o laudo médico, nao for favoravel, novo exame médico seré realizado,
depois de decorridos, no minimo, 30 (trinta) dias e maximo de 90 (noventa) dias.

8 4° - Provada a incapacidade, sera o servidor aposentado no cargo em que fora
posto em disponibilidade, ressalvada a hipétese de readaptacéao.

Art. 55 - O obrigatério aproveitamento de servidor em disponibilidade ocorrera em vagas
existentes ou que se verificarem nos quadros do funcionalismo.

Paragrafo Unico - O aproveitamento se fara, obrigatoriamente, em cargo de classe
de natureza e padrdo de vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado, ndo
podendo ser feito em cargo superior.

Art. 56 - Se o servidor, dentro dos prazos legais, ndo tomar posse, ou ndo entrar em
exercicio no cargo em que houver sido aproveitado, serda tornado sem efeito o
aproveitamento e cessada a disponibilidade, com perda de todos os direitos de sua
anterior situacéo, salvo motivo de doenca, devidamente comprovada em laudo médico.

Art. 57 - Havendo mais de um concorrente & mesma vaga, tera preferéncia o de maior
tempo de disponibilidade e, no caso de empate, o de maior tempo no servico publico.

SECAO VI
Da Reversao

Art. 58 - A reversdo € o retorno a atividade do servidor aposentado no servigo publico,
apos verificagdo, em processo, de que ndo subsistem os motivos determinantes de
aposentadoria.

8§ 1° - A reversado sera feita a pedido ou de oficio, atendido sempre o interesse
publico.

§ 2° - A reversao dependera de prova de capacidade fisica e mental, verificada em
exame meédico.
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8§ 3° - O servidor revertido, a pedido, s6 poderd concorrer a progressao ou
promogéo, depois que se passarem 05 (cinco) anos da efetiva reverséo.

Art. 59 - A reversao se fard no mesmo cargo ou no cargo resultante de transformacao.

§ 1° - Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas atribuicdoes como
excedente, até a ocorréncia de vaga.

§ 2° - N&o podera reverter a atividade, o servidor aposentado que completar 70
(setenta) anos de idade.

8§ 3° - Respeitada a habilitacdo profissional, a reversédo seré feita, de preferéncia,
no cargo anteriormente ocupado pelo aposentado, ou em outro de atribuicdes analogas.

§ 4° - A reversao a pedido somente podera ser feita em cargo a ser promovido por
merecimento, quando ficar comprovado inexistir servidor habilitado ao seu preenchimento.

Art. 60 - O aposentado em cargo isolado ndo podera reverter para cargo de carreira.

Art. 61 - Seré tornado sem efeito a reversdo e cassada a aposentadoria do servidor que,
dentro dos prazos legais, ndo tomar posse ou nao entrar em exercicio no cargo para o
gual haja sido revertido, salvo motivo de for¢ca maior, devidamente comprovado.

Art. 62 - Sera contado, para fins de nova aposentadoria, o tempo em que o servidor
revertido esteve aposentado por invalidez.

Art. 63 - O servidor revertido a pedido ndo podera ser novamente aposentado em maior
remuneracao, antes de decorridos 05 (cinco) anos de reversao, salvo sobrevier moléstia
gue o incapacite para o servico publico.

SECAO VI
Da Reconducéo

Art. 64 - Reconducéo € o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado e
decorrera de:

| - inabilitacdo em estagio probatdrio relativo a outro cargo;

Il - reintegragéo do anterior ocupante.

Paragrafo unico - Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera
aproveitado em outro, observado o disposto no art. 54.

SECAO VIII
Da Readaptacao

Art. 65 - Readaptacdo é a investidura do servidor em cargo de atribuicbes e
responsabilidades compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade
fisica ou mental verificada em inspecdo médica.

§ 1° - Se julgado incapaz para o servi¢co publico, o readaptando sera aposentado.
8 2° - A readaptacado sera efetivada em cargo de atribuicdes afins, respeitada a
habilitacdo exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos.

CAPITULO Il
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Da Vacancia

Art. 66 - A vacancia do cargo decorrera de:
| - exoneracao;
Il - demisséao;
[l - promogé&o;
IV - readaptacao;
V - aposentadoria;
VI — posse em outro cargo inacumulavel,
VII - falecimento.

Art. 67 - Dar-se-a exoneracao, a pedido ou de oficio.
Paragrafo unico - A exoneracdo podera ser de oficio, quando:

| - tratar-se de cargo em comissao;

Il - o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal;

Il - quando nao satisfeitas as condi¢des do estagio probatorio;
IV - nos demais casos previstos neste Estatuto.

Art. 68 - A demissédo sera aplicada como penalidade, nos casos previstos neste Estatuto.

TiTULO 1Nl
Dos Direitos e Vantagens

CAPITULO |
Do Tempo de Servigo

Art. 69 - A apuracédo do tempo de servigo sera feita em dias, para todos os efeitos legais.

8§ 1° - O numero de dias podera ser convertido em anos, considerados 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias.

§ 2° - Feita a conversao, os dias restantes, até 182 (cento e oitenta e dois), ndo
serdo computados; se esse numero for excedido, havera arredondamento para um ano.

§ 3° - O caso de arredondamento previsto no paragrafo anterior ndo se aplica para
atingir o tempo minimo para quaisquer tipos de aposentadorias.

Art. 70 - Sera considerado de efetivo exercicio o periodo de afastamento, em virtude de:
I - férias;
Il —casamento, até 08 (oito) dias;
Il -luto, até oito dias, por falecimento de cdnjuge, companheiro, pais, filhos, irméaos
ou sogros, a contar do falecimento;

IV - luto, até dois dias, por falecimento de tios, padrastos, madrastas ou cunhados,
a contar do falecimento;

V - exercicio de outro cargo municipal, de provimento em comissao;
VI - convocacéo para obrigacdes decorrentes de servico militar;

VII - jdri e outros servigos obrigatorios por lei;

VIII - desempenho de funcéo legislativa federal, estadual ou municipal, exceto para
promocao por merecimento;
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IX -licenca a servidora gestante;

X - licenca paternidade, até cinco dias, a partir do nascimento do filho;

Xl - licenca a servidor acidentado em servi¢co, ou acometido em doenca profissional
ou moléstia grave;

Xl - missdo ou estudo em outros pontos do territério nacional ou no exterior,
guando o afastamento houver sido autorizado por ato do Prefeito Municipal;

Xl - afastamento por inquérito administrativo, desde que o servidor tenha sido

declarado inocente, ou se a pena imposta tenha sido de adverténcia,
repreensdo ou multa;

XIV - a priséo, se ocorrer soltura, por haver sido reconhecida a ilegalidade da
medida ou a improcedéncia da imputacao;

XV - afastamento do servidor acidentado em servigo ou atacado por doenca
profissional,

XVI - Licenga prémio por assiduidade.

Art. 71 - Para efeito da aposentadoria e disponibilidade, computar-se-4, integralmente:

| - O tempo de servi¢co prestado as Forcas Armadas;

Il - O tempo em que o servidor esteve em disponibilidade;

[l - O tempo de desempenho de mandato eletivo federal, estadual e municipal;

IV - O tempo que o servidor estiver licenciado para tratamento de qualquer moléstia
infecto-contagiosa, grave, desde que esse afastamento tenha sido imposto
compulsoriamente;

§ 1° - Sera contado em dobro o tempo de servico prestado as Forcas Armadas em
operacOes de guerra.

§ 2° - O tempo de servigo ndo prestado ao municipio somente sera computado a
vista de certificado emanado do 6rgdo competente ou sentenca judicial.

Art. 72 - E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou funcéo de 6rgédo ou entidade dos Poderes
da Unido, Estado, Distrito Federal e Municipio, autarquia, fundacdo publica e sociedade
de economia mista.

CAPITULO Il
Da Estabilidade

Art. 73 - S&o0 estaveis apods trés anos de efetivo exercicio os servidores nomeados para
cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico.

§ 1° - Ninguém pode ser efetivado ou adquirir estabilidade se néo tiver prestado
concurso publico, exceto os casos previstos na Constituicdo Federal.

§ 2° - A estabilidade se refere ao servigo publico e ndo ao cargo ocupado.

Art. 74 - O servidor estavel somente perdera o cargo:
| - em virtude de decisao judicial transitada em julgado;

I — mediante processo administrativo, em que lhe seja assegurada o devido
processo legal, a ampla defesa e o contraditorio.

lll - nos casos previstos na Constituicdo Federal, Constituicdo do Estado do Paré e
Legislacdo complementar.
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CAPITULO III
Das Férias

Art. 75 - O servidor terd o direito de gozo de 30 (trinta) dias consecutivos de férias,
anualmente, ressalvadas as hipéteses em que haja legislacdo especifica.

§ 1° - Somente depois do primeiro ano de exercicio no cargo publico, o servidor
adquirird direito de férias.

8§ 2° - Nao tera direito a férias, o servidor que, durante o periodo aquisitivo,
permanecer em gozo de licenca para tratar de interesse particular.

§ 3° - E facultado ao servidor converter 1/3 (um terco) das férias em abono
pecuniario, desde que o requeira com pelo menos 30 (trinta) dias de antecedéncia.

§ 4° - E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servico.
§ 5° - No calculo do abono pecuniario sera considerado o adicional de férias.

8 6° - O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comissdo, percebera
indenizacao relativa ao periodo de férias a que tiver direito e ao incompleto, na proporcao
de 1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio ou fracdo superior a 14 (quatorze)
dias.

8 7° - A indenizacdo serd calculada com base na remuneracdo do més que for
publicado o ato exoneratorio.

Art. 76 - O servidor que opera direto e permanentemente com Raios-X ou substancias
radioativas gozara de 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de atividade
profissional, vedada em qualquer hip6tese a acumulacao.

Art. 77 - A pedido do interessado e a critério da administracdo, as férias poderdo ser
gozadas em dois periodos, nenhum dos quais podera ser inferior a 10 (dez) dias.

Art. 78 - As férias somente podem ser acumuladas, até o maximo de dois periodos, no
caso de imperiosa necessidade do servico, ressalvadas as hipoteses em que haja
legislacdo especifica.

Paragrafo Unico - A necessidade do servico deve ser fundamentada pelo
Secretario de Administragao e ratificada pelo Prefeito Municipal.

Art. 79 - As férias somente poderado ser interrompidas por motivo de calamidade publica,
comocao interna, convocacgao para jari, servico militar ou eleitoral ou por necessidade do
servico declarada na forma do paragrafo unico do artigo anterior.

Paragrafo unico - O restante do periodo interrompido sera gozado de uma so vez.

Art. 80 - O servidor promovido, transferido ou removido, durante as férias, ndo sera
obrigado a apresentar-se antes de goza-las totalmente.

Art. 81 - Perdera o direito as férias o servidor que, no periodo aquisitivo anterior, houver
gozado mais de 06 (seis) meses de qualquer das licengas a que se referem os itens |, Il,
VIl e X do artigo 82 deste Estatuto.
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CAPITULO IV
Das Licencas.

SECAO |
Das Disposi¢cdes Gerais

Art. 82 - Ao servidor sera concedida licenca:

| - para tratamento de saude;

Il - por motivo de doenca em pessoa de sua familia;

[l - para repouso a gestante;

IV - por motivo de nascimento de filho (licenca paternidade);

V - para tratamento de doenca profissional ou de decorréncia de acidente de
trabalho;

VI - para prestar servico militar;

VII - por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;

VIII - compulsoria;

IX - para o desempenho de mandato eletivo;

X - para tratar de interesse patrticular;

X| — para capacitacao profissional a interesse do servigo publico;

XIl — a titulo de prémio por assiduidade.

Paragrafo Unico - O ocupante de cargo de provimento em comissdo que nao for
servidor efetivo somente podera gozar as licencas previstas nos incisos I, lll e IV deste
artigo.

Art. 83 - A licenca, dependente de exame médico, sera concedida pelo prazo indicado no
laudo médico.

Paragrafo uUnico - Findo o prazo, podera haver novo exame e o laudo concluira
pela volta ao servico, pela prorrogacao da licenca ou pela aposentadoria.

Art. 84 - Terminada a licenca, o servidor reassumira imediatamente o exercicio do cargo,
ressalvado o disposto no artigo seguinte.

Art. 85 - A licenca podera ser prorrogada de oficio ou a pedido.

Paragrafo unico. O pedido devera ser apresentado pelo menos 03 (trés) dias
antes de findo o prazo da licenca; se indeferido, sera contado como de licenca o periodo
compreendido entre a data do término e a do conhecimento oficial do despacho.

Art. 86 - As licencas concedidas dentro de 30 (trinta) dias, contados do término da
anterior, serdo consideradas em prorrogacao.

Paragrafo Unico - Para os efeitos desse artigo, somente serdo levadas em
consideracao as licencas da mesma espécie.

Art. 87 - O servidor ndo podera permanecer em licenca por prazo superior a 02 (dois)
anos.

Paragrafo unico - Decorrido o prazo estabelecido neste artigo, o servidor sera
submetido a exame médico, e aposentado se for considerado definitivamente invalido, na
forma regulada por este Estatuto, nos casos dos incisos | e V do artigo 82.
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Art. 88 - As licencas por tempo superior a 30 (trinta) dias s6 poderado ser concedidas pelo
Prefeito Municipal, cabendo aos Secretarios Municipais deferir as de duracao inferior.

Paréagrafo unico - O servidor que permanecer em licenca por prazo superior a 02
(dois) anos, injustificadamente, sera exonerado do cargo se, no prazo de 30 (trinta) dias
de sua efetiva notificacdo ndo atender a convocacdo da Administracdo para reassumir o
cargo.

Art. 89 - O servidor em gozo de licenca deverd comunicar ao chefe da reparticao o local
onde possa ser encontrado.

SECAO II
Da Licenca para Tratamento de Saude

Art. 90 - A licenca para tratamento de saude sera a pedido ou de oficio.

§ 1° - Em ambos 0s casos sao indispensaveis os exames médicos, que poderdo
ser realizados, quando necessario, na residéncia do servidor.

§ 2° - O servidor licenciado, para tratamento de saude, ndo podera se dedicar a
gualquer atividade remunerada, sob pena de ter cassada a licenca.

Art. 91 - O exame para concessao de licenca para tratamento de saude sera feito por
meédico do Municipio, oficial ou credenciado.

8§ 1° - O atestado, ou laudo passado por médico ou junta médica particular ou
estranha ao servigco publico municipal sé produzira efeitos, depois de homologados pela
Junta Médica Municipal de Saude.

§ 2° - As licencas superiores a 30 (trinta) dias dependeréo de exame do servidor
por junta médica.

Art. 92 - Serd punido disciplinarmente o servidor que recusar a submeter-se a exame
meédico, cessando os efeitos da penalidade, logo que se verificar o exame.

Art. 93 - Considerado apto, em exame médico, 0 servidor reassumird o exercicio do
cargo, sob pena de se considerarem como faltas injustificadas os dias de auséncia.

Paragrafo Unico - No curso de licenca, podera o servidor requerer exame médico,
caso se julgue em condi¢des de reassumir 0 exercicio do cargo.

Art. 94 - A licenca a servidor acometido de tuberculose ativa, alienagdo mental, esclerose
multipla, neoplasia maligna, cegueira, hanseniase, paralisia irreversivel e incapacitante,
cardiopatia grave, doenca de parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave,
estados avancados do mal de paget (osteite deformante) e sindrome da imunodeficiéncia
adquirida (AIDS) sera concedida quando o exame médico ndo concluir pela concesséo
imediata da aposentadoria.

Art. 95 - Serd integral o vencimento do servidor licenciado com base nos incisos |, lll, 1V,
V, do artigo 82 ou dos males previstos no artigo anterior.

SECAO I
Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 96 - O servidor podera obter licenca, por motivo de doenca do cbnjuge ou
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companheiro, padrasto ou madrasta, ascendente ou descendente, enteado ou colateral
consanguineo ou afim até segundo grau civil, mediante comprovacdo por junta médica
oficial e provando ser indispensavel sua assisténcia pessoal permanente e ndo podendo
esta ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.

§ 1° - Provar-se-a4 a doenca mediante inspecédo realizada por médico designado
pela Secretaria Municipal de Saude.

§ 2° - a licenca de que trata serd concedida com vencimento ou remuneracao: | —
integrais até 30 (trinta) dias;

Il — 2/3 (dois tercos), quando exceder 30 (trinta) dias ;

[l — 1/3 (um terco), quando superior a 60 (sessenta) dias e ndo excedera a 90
(noventa) dias;

§ 3° - Quando a pessoa da familia do servidor se encontrar em tratamento fora do
Municipio ser4 admitido exame médico por profissionais pertencentes aos quadros dos
servidores Federais, Estaduais ou Municipais, na localidade.

SECAO IV
Da Licenca a Servidora Gestante

Art. 97 - A servidora gestante serd concedida licenca de 120 (cento e vinte) dias
consecutivos, com vencimento integral.

§ 1° - Salvo prescricdo médica, em contrério, a licenga serd concedida a partir do
oitavo més de gestacao.

§ 2° - Ocorrido o parto, sem que tenha sido requerida a licencga, a servidora entrara
automaticamente em licenca, pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias.

§ 3° - No caso de natimorto, decorrido 30 (trinta) dias do evento, a servidora sera
submetida a exame médico e, se julgada apta, reassumira o exercicio.

8 4° - No caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora tera direito a 30
(trinta) dias de repouso remunerado.

§ 5° - Aplica-se a norma do "caput" deste artigo as servidoras que venham a adotar
recém-nascido.

8 6° - No caso do paragrafo anterior, 0 documento probatério serd apresentado ao
término da licenca, devendo o pedido ser formulado apenas com a declaracdo de
Assistente Social da Prefeitura.

SECAO YV
Da Licenca Paternidade

Art. 98 - Ao servidor genitor sera concedido 05 (cinco) dias de licenca consecutivos, a
partir do nascimento do filho.

SECAO VI
Da Licencga por motivo de Tratamento de Doenca Profissional, ou em Decorréncia
de Acidente de Trabalho.

Art. 99 - O servidor, acometido de doenca profissional acidentado em servigo, teré direito
a licengca com vencimento integral.
§ 1° - Acidente € 0 evento danoso que tiver como causa, mediata ou imediata, o
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exercicio de atribui¢cdes inerente ao cargo.

§ 2° - Considera-se também acidente a agressdo sofrida injustamente e nao
provocada, pelo servidor, no exercicio de suas funcdes ou em razao dela.

8 3° - Entende-se por doencga profissional, a que decorrer das condigdes de servi¢co
ou de fatos nela ocorridos, devendo o laudo médico estabelecer-lhe rigorosa
caracterizacao e nexo de causalidade.

Art. 100 - A licenca prevista no artigo anterior ndo podera exceder 02 (dois) anos.

8 1° - No caso de acidente, verificada a incapacidade total para qualquer funcao
publica, sera concedida, desde logo, aposentadoria ao servidor.

§ 2° - A comprovacgdao de acidente, imprescindivel para a concessao de licenca,
devera ser feita no prazo de 08 (oito) dias, mediante processo.

SECAO VIl
Da Licenca para Prestar Servi¢co Militar

Art. 101 - Ao servidor que for convocado para o servico militar ou outros encargos de
seguranca nacional, sera concedida licenca com vencimento integral.

§ 1° - A licenca seré concedida a vista do documento oficial que comprove a
incorporagao.

§ 2° - Do vencimento sera descontada a importancia que o servidor perceber na
gualidade de incorporado, salvo se optar pelas vantagens do servigo militar.

§ 3° - Ao servidor desincorporado sera concedido prazo de até 30 (trinta) dias, para
gue reassuma o exercicio do cargo.

SECAO VIII
Da Licenga por Motivo de Afastamento do
Coénjuge, Servidor Publico Civil ou Militar

Art. 102 - Sera concedida licenca, sem vencimento, ao servidor, para acompanhar
cbnjuge ou companheiro que foi designado para exercer funcéo fora do Municipio.
Paragrafo unico - A licenca serd concedida mediante pedido devidamente
instruido e vigorara pelo tempo que durar a nova funcédo do cbnjuge, observado o limite
estabelecido no artigo 108 deste Estatuto.
Art. 103 - Podera ser concedida licenca ao servidor para acompanhar conjuge ou
companheiro que foi deslocado para outro ponto do territério nacional, para o exterior ou
para o exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo.
Paragrafo unico - A licenca de que trata este artigo sera por prazo indeterminado
€ sem remuneracgao.

SECAO IX
Da Licenga Compulsoria

Art. 104 - O servidor que for considerado, a juizo da autoridade sanitaria competente,
suspeito de ser portador de doenca transmissivel, devera ser afastado.
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§ 1° - Resultando positivo a suspeita, o servidor sera licenciado para tratamento de
saude, incluidos na licenca os dias em que esteve afastado.

8§ 2° - Na&o sendo procedente a suspeita, o0 servidor devera reassumir
imediatamente o seu cargo, considerando se como de efetivo exercicio, para todo efeitos
legais, o periodo de afastamento.

SECAO X
Da Licenca para a Atividade Politica

Art. 105 - O servidor teré direito a licenca, sem remuneracdo, durante o periodo que
mediar entre a sua escolha em convencéao partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a
véspera do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

§ 1° - O servidor candidato a cargo eletivo onde desempenha suas fungdes e que
exerca cargo de direcdo, chefia, assessoramento, arrecadacao ou fiscalizacéo, dele sera
afastado, a partir do dia imediato ao do registro de sua candidatura perante a Justica
Eleitoral até o 15° (décimo quinto) dia seguinte ao do pleito.

§ 2° - A partir do registro da candidatura e até o 15° (décimo quinto) dia seguinte ao
da eleicdo, o servidor fara jus a licenca.

Art. 106 - Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposicoes:

| - tratando-se de mandato federal ou estadual sera considerado em licenca;

Il - investido no mandato de Prefeito Municipal, a licenca serd sem vencimento,
podendo exercer direito de opcao pelos subsidios do cargo eletivo ou pelos vencimentos
do cargo que exerce;

[l - investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horério, percebera os seus vencimentos, sem prejuizo da
remuneracao do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horéario, sera considerado em licenca, podendo
exercer direito de opcéo pela remuneracdo do cargo eletivo ou pelos vencimentos do
cargo gque exerce.

8 1° - No caso de licenga, o servidor contribuir4 para a seguridade social como se
em exercicio estivesse.

§ 2° - O tempo de servico do servidor licenciado, nos termos deste artigo, sO sera
contado para efeito de promocéao por antigtidade ou aposentadoria.

§ 3° - A posse em cargo eletivo tornara automaticamente a licenga, caso esta ndo
tenha sido concedida anteriormente.

§ 4° - O servidor licenciado, nos termos deste artigo, s6 podera reassumir o
exercicio apds o término, extincdo, cassacao ou renuncia do mandato.

Art. 107 - O ocupante de cargo em comisséo, também titular de cargo de provimento
efetivo, sera exonerado daquele e licenciado deste, a partir da data de posse.

SECAO XI
Da Licenca para Tratar de Interesse Particular

Art. 108 - A critério da Administracdo poderd ser concedida ao servidor estavel, desde
gue nao esteja em estagio probatério, licenca para tratar de interesse particular, sem
vencimento e por periodo ndo superior a 03 (trés) anos consecutivos, prorrogavel por
igual periodo. (Redacédo dada pela Lei n°® 393, de 2018)

8§ 1° - A licenca serd negada, quando o afastamento do servidor,
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fundamentalmente, for inconveniente ao interesse publico.

§ 2° - O servidor devera aguardar em exercicio a concessao de licenga, a ndo ser
gue esteja legalmente afastado.
Art. 109 - Nao sera concedida licenca para tratar de interesse particular ao servidor
nomeado, removido ou transferido, antes de assumir o exercicio do cargo.
Art. 110 - O servidor podera a qualquer tempo, reassumir o exercicio, desistindo da
licenca.
Art. 111 - O prazo da licenca ndo sera superior a 06 anos continuos e s6 podera ser
concedida nova licenca apds decorridos 02 anos do término da anterior. (Redacdo dada
pela Lei n° 393, de 2018)

SECAO Xl
Da Licenca para Capacitacao Profissional

Art. 112 - O servidor com pelo menos 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo,
podera afastar-se, sem prejuizo dos seus vencimentos, mediante autorizacdo do Prefeito
Municipal, para frequentar cursos de pds-graduacgao “lato sensu” ou “strictu sensu”, que:

| - sejam diretamente relacionados com a atividade profissional para a qual servidor
foi concursado;

Il - tenham no minimo 360 (trezentas e sessenta) horas de duracao;

lll - sejam em Instituicdes de ensino de nivel superior oficiais ou reconhecidas.

§ 1° - O afastamento sera autorizado por até 04 (quatro) anos e mediante termo de
compromisso de que o servidor permanecera prestando servico ao municipio por tempo
igual ao do periodo de licenca concedido, a partir do término do curso.

§ 2° - No caso de descumprimento do termo de compromisso, ficara o servidor
obrigado a devolver ao erario publico do Municipio todos os vencimentos percebidos
durante o periodo de licenca concedido, a partir do término do curso.

§ 3° - O afastamento somente sera autorizado apos ser verificado pela Secretaria
de Administracéo de que n&o existe outro servidor do mesmo setor e da mesma formacao
técnica em licenca semelhante.

§ 4° - Seréa cancelada a licenca e o servidor obrigado a retornar imediatamente ao
servico se:

a) deixar de apresentar, mensalmente, comprovante de assiduidade e
aproveitamento no curso, expedido pela instituicdo de ensino em que estiver matriculado;

b) dedicar-se a trabalho remunerado, quer publico ou privado, exceto os que,
legalmente ocupava, anteriormente a concessao da licenca.

8§ 5° - Ao servidor que ja houver obtido concessao de licenga especial, somente Ihe
podera ser concedida outra, mediante:

a) 03 (trés) anos de efetiva prestacdo de servicos ao Municipio na area da sua
especialidade, em caso de graduacéo e pés-graduacao.
Art. 113 - A requerimento do servidor, e por interesse do servigo publico sera concedida
licenca para capacitacdo profissional, pelo periodo de 03 (trés) meses consecutivos, com
todos os direitos de seu cargo, apos cada quinquénio de efetivo exercicio no servico
publico, desde que, sem intervalos.

§ 1° - O servidor somente podera requerer a licenca apés completar o periodo
aquisitivo, vedada sua acumulagéao.

§ 2° - Somente o tempo de servigo publico prestado ao Municipio de Ruropolis,
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sera contado para efeito de licenca para capacitacao profissional.

SECAO XIII
Da Licenca Prémio por Assiduidade — Licenca Especial

Art. 114 — ApGs cada cinco (5) anos de exercicio sera concedida ao servidor do Municipio
licenca prémio por assiduidade de trés (3) meses com todos os direitos e vantagens de
seu cargo.

§ 1° - Somente serd computado, para efeito do disposto neste Artigo, o tempo de
servico publico municipal do funcionario ou servidor, e o tempo em que estiver afastado
do exercicio no cargo, no desempenho de funcéo eletiva.

8§ 2° - Nao sera concedida a licenga ao funcionario ou ao servidor que houver no
guinquénio gozado:

| — Licenca para tratamento de saude por prazo superior a noventa (90) dias
consecutivos ou nao;

Il — Licenca por motivo de doenca em pessoa de sua familia por mais de sessenta
(60) dias consecutivos ou nao;

lll - Licenca para tratar de interesse particular por qualquer tempo.

§ 3° - Para efeito de aposentadoria serd contado em dobro o tempo de licenga
especial a que tenha direito o servidor se nédo a tiver gozado.

§ 4° - A licenca prémio por assiduidade poderd ser gozada de uma sé vez ou
parceladamente em periodos mensais.

8§ 5° - As vagas transitérias decorrentes da concessao da licenca especial serao
preenchidas por servidor do mesmo Departamento/Setor ou de outro, sem direito a
qgualquer vantagem além das peculiares ao seu préprio cargo ou funcao.

8 6° - Ao servidor, que se encontrar com licenca prémio vencida, fara jus no ato do
deferimento da autoridade competente, automaticamente gozard todas as licencas
prémios vencidas. (Redacao dada pela Lei n°® 341, de 2015)

§ 7° - Ao servidor que se encontra de licenca prémio vencida, porém impedido de
gozéa-las devido ocupar cargo em comissdo ou funcdo gratificada, fara jus no ato na
exoneracdo do cargo ou funcdo pela autoridade competente automaticamente gozar
todas as licencas prémios vencidas. Considerando também os contemplados pelo art. 80
da lei 277 de 15 de Dezembro de 2009 desde que preencha os requisitos legais.
(Redacéo dada pela Lei n® 341, de 2015)

Art. 115 - Nao tera direito a licenca especial o funcionario que, dentro do periodo
aquisitivo, houver:

| — sofrido pena de suspenséo;

Il — faltado ao servigo por mais de 20 (vinte) dias consecutivos ou alternados,
injustificadamente; e

lll — gozado licencga por periodo superior a 180 (cento e oitenta) dias, consecutivos
ou nao, salvo aquelas previstas no art. 70, Incisos I, lll, IV, V, VI e IX.

CAPITULO V
Da Disponibilidade

Art. 116 - O servidor estavel ficara em disponibilidade, com vencimentos integrais
guando:
| - Seu cargo for extinto e ndo se tornar possivel seu imediato aproveitamento em
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cargo equivalente;

Il - Ocupante de um cargo, o seu ex-titular for reintegrado.

Paragrafo unico - Restabelecido o cargo, ainda que alterada sua denominacéo, o
servidor em disponibilidade nele sera obrigatoriamente aproveitado.
Art. 117 - O servidor posto em disponibilidade podera ser posto a disposi¢cao de outro
orgao na esfera municipal, a pedido.
Art. 118 - A disponibilidade ndo exclui a nomeacéao para cargo de comissao ou
designacao para funcéo gratificada.

CAPITULO VI
Da Aposentadoria

Art. 119 - O servidor sera aposentado:

| - Compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade;

Il - A pedido, apés 35 (trinta e cinco) anos de servigcos publicos;

[l - por invalidez.

8 1° - No caso do item I, o tempo de servi¢o é reduzido a 30 (trinta) anos, para o
sexo feminino.

§ 2° - O retardamento do decreto declaratério de aposentadoria compulsoria ndo
impedird que o servidor deixe o exercicio do cargo, no dia imediato aquele em que
completar a idade limite.

Art. 120 - Nos casos dos itens Il e Ill do artigo anterior, o servidor sera aposentado com
vencimento integral.

Art. 121 - No caso do inciso | do Artigo 119, o vencimento sera proporcional ao tempo de
servico, a razdo de 1/35 por ano de efetivo exercicio, se o servidor for do sexo masculino
e 1/30 se do sexo feminino.

Paragrafo Unico - Os proventos da aposentadoria proporcional serdo fixados em
lei prépria.

Art. 122 - A invalidez sera verificada por junta médica oficial, mediante a expedicdo do
respectivo laudo, apés confirmar-se a impossibilidade de readaptacao.

Art. 123 - O vencimento da aposentadoria ndo poderd exceder ao percebido pelo
servidor, quando em atividade.

Paragrafo Unico - Qualquer alteracdo de vencimentos dos servidores ativos em
virtude de medida de carater geral serd extensiva, automaticamente e na mesma
proporgédo, aos proventos dos inativos.

Art. 124 - A lei especifica, regulara as condicdes de organizacdo e funcionamento dos
servigos de assisténcia, referidos neste Capitulo.

Art. 125 - O Municipio observara a legislacao federal pertinente, aos trabalhos insalubres
executados por seus servidores.

CAPITULO VI
Das Concessodes

Art. 126 - Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servico:

| - por 01 (um) dia, para doar sangue;

Il - por 03 (trés) dias, ndo cumulativos, a cada 12 (doze) meses, quando n&o
houver faltado ao servico, comprovada a sua assiduidade por certiddo expedida pelo
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Departamento de Recursos Humanos.

lll - quando estudante, para prestacdo de provas ou exame, cujo horario coincida
com o da reparticao.

Paréagrafo Unico - O pedido para ausentar-se devera ser feito com antecedéncia
de 24 (vinte quatro) horas, sendo responsabilizado o servidor que prestar falsa
informacéo.

TITULO IV
Dos Direitos e Vantagens de Ordem Pecuniaria

CAPITULO |
Do Vencimento

SECAO UNICA
Disposicbes Gerais

Art. 127 - Vencimento é a retribuicdo pecuniaria para o servidor pelo efetivo exercicio do
cargo, correspondente ao padréo fixado por lei.
Art. 128 - A remuneragao corresponde ao vencimento, acrescido de outras vantagens de
ordem pecuniaria atribuida ao servidor.
Art. 129. Os vencimentos dos cargos da Prefeitura e da Camara Municipal devem
obedecer a equivaléncia, quando suas atribuicdes sejam iguais ou semelhantes.

§ 1° - Observado o disposto neste artigo, € vedada a vinculacdo ou equiparacao de
gualquer natureza, para efeito de remuneracao de pessoal.

§ 2° - Fica assegurada a revisdo geral anual da remuneracéo, aos servidores dos
Poderes Executivo e Legislativo, na forma do inciso X, do artigo 37, da Constituicdo
Federal, fixada a data base para o dia 1° de maio.

Art. 130 - O servidor perdera:

| - a remuneracéo do dia, se nAo comparecer ao servico, salvo 0s casos previstos
neste Estatuto.

Il - a parcela da remuneracdo diaria, proporcional aos atrasos, auséncias
justificadas e saidas antecipadas, salvo na hipotese de compensacao de horario, até o
més subsequente ao da ocorréncia, a ser estabelecida pela chefia imediata.

Art. 131 - Salvo por imposi¢éo legal ou mandado judicial, nenhum desconto incidira sobre
a remuneracao ou provento.

Paragrafo Gnico - Mediante autorizacdo do servidor, poderd haver consignacao
em folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da administracdo e com reposicao
de custos, na forma definida em regulamento.

Art. 132 - As reposicbes e indenizacbes ao erario serdo descontadas em parcelas
mensais nao excedentes a 1/10 (um dez avos) parte da remuneracdo ou provento, em
valores atualizados.

Art. 133 - O servidor em débito com o erario, que for demitido, exonerado, ou que tiver a
sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, tera o prazo de 60 (sessenta) dias para
quitar o débito.

Paragrafo unico - A ndo quitagcdo do débito no prazo previsto implicara em sua
inscricdo em divida ativa.

PREFEITURA MUNICIPAL DE RUROPOLIS-PA
Rua 10 de Maio, 263 CEP: 68.165-000
Horario de Atendimento: 08h00min as 14h00min Pagina |23



ESTADO DO PARA
PODER EXECUTIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE RUROPOLIS
GABINETE MUNICIPAL

Art. 134 - O vencimento, a remuneracdo e 0 provento ndo serdo objetos de arresto,
sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestacao de alimentos resultante de decisao
judicial.

Paragrafo Unico — Podera haver descontos ou bloqueios em conta corrente do
servidor, quando tratar-se de prestacbes de contas de valores do erario sob
responsabilidade do servidor, quando voluntariamente se nao o fizer.

Art. 135 - Durante o més, serdo relevadas 02 (duas) faltas, até 08 (oito) durante o ano,
guando motivadas por doenca comprovada em atestado médico.
Art. 136 - Nos casos de faltas sucessivas serdo computados para efeitos de desconto, os
dias de repouso, domingos e feriados intercalados.
Art. 137 - Os servidores estardo sujeitos ao registro do ponto nos horarios, excetuando-se
os que forem dispensados pelo Prefeito Municipal dessa exigéncia, em atencdo as
atribuicbes que desempenham.

Paragrafo anico. A dispensa do registro do ponto serd concedida através de
portaria.
Art. 138 - As procuracdes, para efeitos de recebimento de quaisquer importancias dos
cofres municipais, relativas ao exercicio do cargo, somente serdo aceitas nos casos
comprovados da impossibilidade de locomocao do servidor ou localizagcdes temporarias
fora da sede do Municipio.

CAPITULO Il
Das Vantagens de Ordem Pecuniaria

SECAO |
Disposicbes Gerais

Art. 139 - Além do vencimento, poderdo ser concedidas ao servidor as seguintes
vantagens:

| - indenizacoes;

Il - gratificacoes;

[l - adicionais.

8§ 1° - As indenizacbes ndo se incorporam ao vencimento ou provento para
gualquer efeito.

§ 2° - As gratificagfes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento,
nos casos estabelecidos em lei.
Art. 140 - As vantagens pecuniarias ndo serdo computadas, nem acumuladas para efeito
de concessao de quaisquer outros acréscimos pecuniarias ulteriores, sob 0 mesmo titulo
ou idéntico fundamento.

SECAO Il
Das Indenizacbes

Art. 141 - Constituem indenizacoes:

| - diarias;

Il - transporte.
Art. 142 - Os valores das indenizacdes, assim como as condi¢des para a sua concessao,
serdo estabelecidos em regulamento.
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SUBSECAO |
Das Diarias

Art. 143 - O servidor que, a servico, ausentar-se do Municipio em carater eventual ou
transitorio para outro ponto do territério nacional, fara jus a passagens e diarias

destinadas a indenizar as parcelas de despesas extraordinarias, com pousada,
alimentacao e locomocé&o urbana, conforme dispuser em regulamento.

§ 1° - A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade
guando ndo exigir pernoite fora do Municipio.

§ 2° - O servidor que receber diaria e ndo se afastar do Municipio, por qualquer
motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 05 (cinco) dias.

§ 3° - Na hipotese do servidor retornar ao Municipio em prazo menor do que o
previsto para o seu afastamento, restituira as diarias recebidas em excesso, no prazo do
paragrafo anterior.

§ 4° - Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente
do cargo, o servidor ndo fara jus a diarias.

SUBSECAO I
Da Indenizacédo de Transporte

Art. 144 - Conceder-se-a indenizacdo de transporte ao servidor que realizar despesas
com a utilizacdo de meio préprio de locomocédo para execucdo de servicos fora do
Municipio, conforme dispuser em regulamento.

SECAO I
Das Gratificacdes e Adicionais

Art. 145 - Além do vencimento e das vantagens previstas, serdo deferidos aos servidores
as seguintes gratificacdes e adicionais:

| — adicional de cargo em comisséo;

Il — adicional pela prestacao de servigo extraordinario;

lIl — gratificacé@o pelo exercicio do encargo de curso ou de membro de banca ou
comisséo de concurso;

IV - adicional por tempo de servico;

V — adicional de insalubridade, periculosidade ou atividades penosas;

VI — gratificacdo pela execucao ou colaboracéo de trabalhos técnicos ou cientificos;

VIl — gratificagdo natalina.
Art. 146 — Revogado. (Lei n°® 364, de 2017)

§ 1° - Revogado. (Lei n® 364, de 2017)

§ 2° - Revogado. (Lei n® 364, de 2017)

8 3° - Revogado. (Lei n°® 364, de 2017)

Art. 147 - Em casos excepcionais, devidamente justificados, o servidor podera ser
convocado pela autoridade competente, ouvida a chefia imediata, para trabalhar fora do
horéario de seu expediente.

Paragrafo unico. O servidor convocado nos termos deste artigo tera direito a gratificacao
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por servi¢os extraordinarios.

Art. 148 - Os servigos extraordinarios serdo remunerados com um acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) do valor da hora normal, quando executados nos dias Uteis e de
100% (cem por cento), quando executados nos sabados, domingos ou feriados.

Art. 149 - E vedado o pagamento por servigos extraordinarios que excedam:

a) 02 (duas) horas diarias;

b) 40 (quarenta) horas mensais;

c) 240 (duzentas e quarenta) horas anuais.

§ 1° - Quando o servigo extraordinario for noturno, assim entendido o que for
prestado no periodo compreendido entre 22:00 e 05:00 horas, o valor da hora sera
acrescido de 25% (vinte e cinco por cento), salvo quando tratar-se de servi¢os prestados
em turno.

§ 2° - O exercicio do cargo em comissdo ou de funcdo gratificada exclui a

gratificacao por servigos extraordinarios.
Art. 150 - A gratificacdo pela participacdo em 6rgdo de deliberacdo coletiva ou exercicio
de encargo de curso ou de membro de banca ou comissédo de concurso, ou seu auxiliar,
sera fixada no préprio ato que designar o servidor, observados limites previstos em
decreto regulamentar.

Paragrafo unico - A gratificacdo de que trata este artigo ndo se incorpora ao
vencimento ou salario do servidor para qualquer efeito e ndo podera ser utilizada como
base de calculo para quaisquer outras vantagens, inclusive para fins de célculo dos
proventos de aposentadoria e pensoes.

Art. 151 - O adicional por tempo de servico € devido a razdo de 05% (cinco por cento) a
cada 05(cinco) anos de servigo publico prestado ao Municipio, observado o limite maximo
de 35% (trinta e cinco por cento), incidente exclusivamente sobre 0 vencimento basico do
cargo efetivo, ainda que investido o servidor em fungéo ou cargo em comissao.

Art. 152 - Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou em
contato permanente com substancias toxicas, radioativas ou com risco de vida, fazem jus
a um adicional sobre o vencimento do cargo efetivo.

8 1° - O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade
devera optar por algum deles.

§ 2° - O direito a estes adicionais cessa com a eliminagao das condi¢cdes ou dos
riscos que deram causa a sua concessao.

§ 3° - A concesséao destes adicionais observara as situagdes estabelecidas em
legislacéo especifica.

Art. 153 - A gratificacdo pela execucdo ou colaboracdo de trabalhos técnicos ou
cientificos sera arbitrada pelo Prefeito Municipal, apés a conclusdo dos trabalhos, ou
previamente, quando assim for necessario.

Art. 154 - A gratificacdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) por més da
remuneracao a que o servidor fizer jus no més de dezembro.

§ 1° - A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més
integral.

§ 2° - A gratificacdo sera paga até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano.

§ 3° - E facultado ao servidor requerer o recebimento da gratificacdo natalina no
més de seu aniversario.
Art. 155 - O servidor exonerado recebera sua gratificacdo natalina proporcionalmente aos
meses de exercicio, calculada sobre o vencimento ou remuneracdo do més da
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exoneragao.

CAPITULO III
Dos Beneficios

SECAO |
Do Saléario-Familia

Art. 156 - O salario-familia sera concedido a todo servidor ativo, inativo ou em
disponibilidade que tiver:

| - filho menor de 16 (dezesseis) anos;

Il - filho invalido ou mentalmente incapaz;

§ 1° - Compreende-se neste artigo:
a) os filhos de qualquer condicao;
b) os adotivos;
c) os enteados que ndo recebam pensao alimenticia;
d) os menores que vivam sob a guarda e responsabilidade do servidor, desde que haja
sentenca judicial transitada em julgado.

§ 2° - Para os efeitos do item Il deste artigo, a invalidez corresponde a
incapacidade total e permanente para o trabalho.
Art. 157 - Quando o pai e a mae forem servidores ativos ou inativos e viverem em
comum, o salério-familia serd pago apenas a mée.

§ 1° - Se ndo viverem em comum, sera pago ao que tiver os dependentes sob a
sua guarda.

§ 2° - Se ambos os tiverem, seré pago um ao outro, de acordo com a distribuicdo
dos dependentes.
Art. 158 - O servidor é obrigado a comunicar ao Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura dentro de 30 (trinta) dias da ocorréncia, qualquer alteragédo, que se verifique na
situacao dos dependentes, da qual decorra modificacdo no pagamento de salario familia.

Paragrafo Unico - A inobservancia dessa obrigag&o implicara na responsabilidade
do servidor.
Art. 159 - O salario-familia sera pago independentemente da freqiiéncia ou producédo do
servidor e ndo podera sofrer qualquer desconto, nem ser objetivo na transacao.
Art. 160 - O valor do salario-familia sera fixado em lei.

SECAO Il
Penséao Por Morte

Art. 161 - Por morte do servidor, os seus dependentes fardo jus a uma pensao mensal em
gue o valor sera igual:

| - a totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior a do
Obito, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia
social;

Il - & totalidade da remuneracdo do servidor no cargo efetivo na data anterior a do
Obito, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia
social.

Paragrafo Unico - Aplica-se ao valor das pensées o limite previsto no art. 40, § 2°,
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da Constituicdo Federal

SECAO Il
Do Auxilio-Doenca

Art. 162 - O auxilio doenca sera concedido ao servidor que havendo cumprido, quando for
0 caso, o periodo de caréncia exigido nesta lei, ficar incapacitado para o trabalho por mais
de 15 (quinze) dias consecutivos, comprovados por atestado expedido por médicos do
municipio.

SECAO IV
Do Auxilio Recluséo
Art. 163 - A familia do servidor ativo é devido o auxilio-recluséo, nos seguintes valores:

| - dois tercos da remuneracéo, quando afastado por motivo de prisdo, em flagrante
ou preventiva, determinada pela autoridade competente, enquanto perdurar a prisao;

Il - metade da remuneracao, durante o afastamento, em virtude de condenacéo,
por sentenca definitiva, a pena que ndo determine a perda de cargo.

8§ 1° - Nos casos previstos no inciso | deste artigo, o servidor teré direito a
integralizacdo da remuneracéo, desde que absolvido.

§ 2° - O pagamento do auxilio-recluséo cessara a partir do dia imediato aquele em
gue o servidor for posto em liberdade, ainda que condicional.

TiTULO V
Das Mutagbes Funcionais

CAPITULO |
Do Cargo em Comisséo e da Funcéo Gratificada

SECAO |
Do Cargo em Comissao

Art. 164 - O cargo em comisséo é de livre nomeacéao e exoneracao do Prefeito Municipal.
Art. 165 - Os cargos em comissao e as func¢des gratificadas encontram-se ordenadas nos
termos da Lei de Cargos e Salarios do Municipio.

Art. 166 - Ao ocupante de cargo em comissao, aplicam-se, no que forem cabiveis, as
disposicdes do artigo 7° deste Estatuto Normativo.

Art. 167 - O ocupante de cargo em comissdo ou funcéo gratificada submete-se a regime
de integral dedicacédo ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver interesse
da Administracdo da Publica.

SECAO Il
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Da Funcéao Gratificada

Art. 168 - Funcao Gratificada é a instituida em lei, para atender a encargo de direcéo,
chefia e assessoramento.
Art. 169 - As designacdes para o exercicio de funcdes gratificadas na Administracédo
Direta sdo de competéncia dos Secretarios Municipais e, na Indireta, dos Diretores-
Presidentes.
Art. 170 - A gratificagdo sera percebida cumulativamente com o vencimento.
Art. 171 - N&o perder& a gratificacdo o servidor que se ausentar, em virtude de férias,
luto, casamento, licenca para tratamento de saulde, licengca a gestante, licenca
paternidade, servico obrigatério por lei ou atribuicdes regulares decorrentes de seu cargo
funcgéo.
Art. 172 - A vacancia da funcéo gratificada decorrera de dispensa:

| - a pedido do servidor;

Il - a critério da autoridade;

lll - quando o servidor designado ndo assumir o exercicio da funcdo, no prazo
legal.

CAPITULO Il
Da Substituicdo, da Remocéo e da Permuta

SECAO |
Da Substituicéo

Art. 173 - Havera substituicdo no impedimento de ocupante de cargo de direcéo ou
chefia, de provimento efetivo ou em comissao, e da fungao gratificada.
Art. 174 - O substituto perceberd o mesmo vencimento do substituido, sem as vantagens
pessoais.

§ 1° - O substituto somente fara jus ao estabelecido neste artigo quando o periodo
de substituicao for igual ou superior a 30 (trinta) dias consecutivos.

§ 2° - As vantagens pecuniarias decorrentes da substituicdo n&o serdo objeto de
incorporacao.

SECAO Il
Da Remocéao e da Permuta

Art. 175 - A remocao, a pedido ou de oficio, sera feita:
| - de um para outro setor, servico, divisdo ou departamento;
Il - de um para outro 6érgdo do mesmo setor, servico, divisdo ou departamento.

§ 1°- No caso do item I, a remocao sera feita por ato do Prefeito Municipal; no caso
do item I, por ato do chefe ou diretor do setor, servi¢o, divisdo ou departamento.

§ 2° - A remocao sO poderé ser feita, respeitada a lotacdo de cada 6rgéo, setor,
servico, divisdo ou departamento.
Art. 176 - A permuta seré processada a pedido dos interessados, na forma de remocéo.

CAPITULO IlI
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Da Lotacéao e Relotacao.

SECAO UNICA
Da Lotacao e da Relotacéao

Art. 177 - Entende-se por lotagdo o numero de servidor de cada carreira e de cargos
isolados que devem ter exercicio em cada 6rgao, setor, servigo, divisdo ou departamento.
Art. 178 - Relotacdo é a transferéncia do cargo de carreira ou isolado, de uma reparticdo
para outra.

Paragrafo Unico - A lotacado e a relotacao serdo estabelecidas por decreto ou
portaria.

TiTULO VI
Dos Deveres, das Proibi¢c6es, da Acumulacdo e da Responsabilidade.

CAPITULO |
Dos deveres e das Proibi¢cdes

SECAO |
Dos Deveres

Art. 179 - Sao deveres do servidor, além dos que Ihe cabem em virtude de seu cargo e
dos que decorrem, em geral, de sua condi¢ao de servidor publico:

| - comparecer ao servico com assiduidade e pontualidade, nas horas de trabalho
ordinario e extraordinario, quando convocado;

Il - cumprir as determinacfes superiores, exceto quando forem manifestamente
ilegais, comunicando-se o fato ao Secretario Municipal respectivo, por escrito;

[l - executar os servigcos que lhe competirem e desempenhar, com zelo e presteza,
os trabalhos de que for incumbido;

IV - tratar com urbanidade os colegas e as partes, atendendo a estas sem
preferéncias pessoais.

V - providenciar para que esteja sempre atualizada, no assentamento individual,
sua declaracao de bens;

VI - manter cooperacéo e solidariedade em relacdo aos companheiros de trabalho;

VII - apresentar-se ao servico em boas condi¢cdes e convenientemente trajado, ou
com o uniforme que for determinado;

VIII - guardar sigilo sobre os assuntos da administracao;

IX - representar os superiores sobre irregularidades de que tenha conhecimento;

X - zelar pela economia e conservacédo do material que |Ihe for confiado;
Xl - atender, com preferéncia a qualquer outro servico, as requisicdes de
documentos, papeis, informacdes ou providéncias, destinadas a defesa da Fazenda

Municipal;

XIl - atender prontamente a expedi¢cdo das certiddes requeridas para a defesa de
direito;

Xl - freqUentar cursos legalmente instituidos para o aperfeicoamento e

especializacéo;

PREFEITURA MUNICIPAL DE RUROPOLIS-PA
Rua 10 de Maio, 263 CEP: 68.165-000
Horario de Atendimento: 08h00min as 14h00min Pagina |30



ESTADO DO PARA
PODER EXECUTIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE RUROPOLIS
GABINETE MUNICIPAL

XIV - testemunhar em inquéritos e sindicancias administrativas;

XV - apresentar relatorios ou resumos de suas atividades, nas hipoteses e prazos
previstos em lei, regulamento ou regimento;

XVI - sugerir providéncias tendentes & melhoria ou ao aperfeicoamento do servico.

SECAO Il
Das Proibicdes

Art. 180 - Ao servidor € proibido:

| - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizacdo do chefe
imediato;

Il - retirar, sem prévia autorizacdo da autoridade competente, qualquer documento
ou objeto da reparticao;

Il - recusar fé a documento publico;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou
execucao de servigo.

V - promover manifestacao de apreco ou desapreco, no recinto da reparticao;

VI - remeter a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, 0
desempenho de encargo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VII - coagir ou aliciar subordinados, com objetivos de filiarem-se a associacao
profissional ou sindical, ou a partido politico;

VIII - valer-se de sua qualidade de servidor, para obter proveito pessoal ou de
outrem, em detrimento da dignidade da funcao publica;

IX - participar de geréncia ou administragdo de empresa privada, de sociedade
civil, ou exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

X - atuar, como procurador ou intermediario, junto as reparticdes municipais, salvo
guando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até segundo
grau, e de conjuge ou companheiro;

Xl - receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer espécie, em
razao de suas atribuicoes;

XIl - aceitar comissao, emprego ou pensao de estado estrangeiro;

XIlI - praticar usura sob qualgquer de suas formas;

X1V - proceder de forma desidiosa;

XV - utilizar pessoal ou recursos materiais de servico publico em atividades
particulares;

XVI cometer a outro servidor atribuicdes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em
situacdes de emergéncia e transitoria;

XVII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do
cargo ou funcéo e com o horario de trabalho;
XVIII - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;

CAPITULO Il
Da Acumulacéao

Art. 181 - E vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, ressalvados os casos
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previstos na Constituicdo Federal e na Constituicdo do Estado do Para, quais sejam:

| - a de dois cargos de professor;

Il - a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

[l - a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com
profissdes regulamentadas;

Paragrafo unico - A acumulacéo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a
comprovacéao de compatibilidade de horarios.

CAPITULO Il
Da Responsabilidade

SECAO |
Disposicao Gerais

Art. 182 - O servidor respondera civil, penal ou administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribuicdes, sendo responsavel por todos o0s prejuizos que, nesta
qualidade, causar a Fazenda Municipal, por dolo ou culpa devidamente apuradas.

Art. 183 - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou
culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ 1° - O servidor sera obrigado a repor, de uma s6 vez, a importancia do prejuizo
causado ao erario, em virtude de alcance, desfalque ou omissdo em  efetuar
recolhimentos ou entradas, nos prazos legais.

§ 2° - Nos demais casos, a indeniza¢cdo de prejuizos causados ao erario podera ser
liquidada, mediante desconto na folha, nunca excedente de 20% de remuneracao, na falta
de outros bens que respondem pela indenizagao.

§ 3° - Tratando-se de danos causados a terceiro, respondera o servidor perante a
Fazenda Municipal, em acao regressiva, depois de transitar em julgado a decisao judicial,
gue houver condenado o Municipio ao ressarcimento dos prejuizos.

8§ 4° - Quando houver culpa por parte do servidor, fica permitido acordo
extrajudicial, entre o Municipio, terceiro e servidor, desde que:

a) a indenizagdo a ser paga nao ultrapasse o valor correspondente a 20 (vinte)
vezes o salario do servidor;

b) o servidor se obrigue a ressarcir 0 erario no prazo maximo de 30 (trinta) meses.

§ 5° - A obrigacéo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera
executada, até o limite do valor da heranca recebida.

Art. 184 - A responsabilidade penal abrange os crimes e contravencdes imputadas ao
servidor, nessa qualidade.

Art. 185 - A responsabilidade civil administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo
praticado no desempenho de cargo ou fungéo.
Art. 186 - A responsabilidade administrativa ndo exime o funcionario da responsabilidade
civil ou criminal que no caso couber, nem o0 pagamento da indenizacdo a que ficar
obrigado o exime da pena disciplinar em que incorrer.

Paragrafo Unico - A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no
caso de absolvicdo criminal qgue negue a existéncia do fato ou sua autoria.
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SECAOQ Il
Das Penalidades

Art. 187 - S&o penas disciplinares:

| - adverténcia;

Il - suspensao;

[l - demisséo;

IV - cassacéo de aposentadoria ou disponibilidade.

V - destituicdo de cargo em comissao;

VI — destituicao de fungéo gratificada.

§ 1° - N&o se aplicara ao servidor mais de uma pena disciplinar por infragbes que
sejam apreciadas num mesmo processo, mas a autoridade competente podera escolher
dentre elas a que melhor atenda aos interesses da disciplina e do servico.

§ 2° - O ato de imposi¢cdo da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e
a causa da sancao disciplinar.

§ 3° - Na aplicacao das penalidades seréo consideradas a natureza e a gravidade
da infracdo cometida, os danos que dela provieram para o0 servico publico, as
circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Art. 188 - A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violacdo de proibicéo
constante do artigo 180, incisos | a VIIl e Xl, e de inobservancia de dever funcional
previsto em lei, regulamento ou norma interna, que n&o justifijuem imposicdo de
penalidade mais grave.

Art. 189 - A suspensdao sera aplicada em casos de reincidéncia das faltas punidas com
adverténcia e de violagdo das demais proibicdes que nao tipifiguem infracdo sujeita a
penalidade de demissao, ndo podendo exceder de 90 (noventa) dias.

§ 1° - Serd punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspecdo médica determinada pela
autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a
determinacao.

§ 2° - Quando houver conveniéncia para 0 servico, a penalidade de suspensao

podera ser convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por cento) por dia de
vencimento ou remuneracao, ficando o servidor obrigado a permanecer em servico.
Art. 190 - As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus registros
cancelados, a pedido do servidor, apds o decurso de 1 (um) a 3 (trés) anos de efetivo
exercicio, respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova
infracado disciplinar.

Paragrafo Unico - O cancelamento da penalidade n&o surtira efeitos retroativos.
Art. 191 - A demisséo sera aplicada nos seguintes casos:

| - crime contra a Administracdo Publica;

Il - abandono de cargo;

lll - inassiduidade administrativa habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - ofensa fisica grave, em servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima
defesa prépria ou de outrem;

M - aplicagéo irregular de dinheiros publicos;

Ml - revelagdo de segredo que resulte em prejuizo & administragédo publica, do qual
se apropriou em razdo do cargo.
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VIl - lesé@o aos cofres publicos e dilapidacdo do patriménio municipal;

IX - corrupgéo;

X - acumulacéo ilegal de cargos, empregos ou fun¢des publicas;

Xl - transgresséao dos incisos VIII a XVI do artigo 180 deste Estatuto.

Art. 192 - Detectada a qualquer tempo a acumulacédo ilegal de cargos, empregos ou
fungcBes publicas, a autoridade a que se refere o artigo 200 notificara o servidor, por
intermédio de sua chefia imediata, para apresentar op¢cao no prazo improrrogavel de 10
(dez) dias, contados da data da ciéncia e, na hipétese de omissdo, adotara procedimento
sumario para a apuracdo e regularizacdo imediata, cujo processo administrativo
disciplinar se desenvolvera nas seguintes fases:

| - instauracdo, com a publicacdo do ato que constituir a comissao, a ser composta
por 3 (trés) servidores estaveis, e simultaneamente indicar a autoria e a materialidade da
transgressao objeto da apuracéo;

Il - instru¢@o sumaria, que compreende indicacdo, defesa e relatorio;

[l - julgamento.

§ 1° - Aindicacao da autoria de que trata o inciso | dar-se-a pelo nome e matricula
do servidor, e a materialidade pela descricdo dos cargos, empregos ou fungdes publicas
em situacdo de acumulacdo ilegal, dos 6rgédos ou entidades de vinculagdo, das datas de
ingresso, do horario de trabalho e do correspondente regime juridico.

§ 2° - A comissdo lavrara até 3 (trés) dias apés a publicacdo do ato que a constituiu
termo de indiciamento em que serdo transcritas as informacgfes de que trata o paragrafo
anterior, bem como promovera a citacdo pessoal do servidor indiciado, ou por intermédio
de sua chefia imediata, para, no prazo de 05 (cinco) dias, apresentar defesa escrita,
assegurando ao servidor vista do processo na reparticao.

§ 3° - Apresentada a defesa, a comissao elaborara relatério conclusivo quanto a
inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumira as pecas principais dos
autos, opinara sobre a licitude da acumulacdo em exame, indicara o respectivo dispositivo
legal e remetera o processo autoridade instauradora, para julgamento.

8 4° - No prazo de 05 (cinco) dias, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora, conforme o disposto no artigo 198, proferira a sua deciséo.

8§ 5° - A opcéao pelo servidor até o ultimo dia de prazo para defesa configurara sua
boa-fé, hipétese em que se convertera automaticamente em pedido de exoneracdo do
outro cargo.

8§ 6° - Caracterizada a acumulacéo ilegal e provada a ma-fé, aplicar-se-a a pena de
demissao, destituicdo ou cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade em relacdo aos
cargos, empregos ou funcdes publicas em regime de acumulacao ilegal, hipbtese em que
os 6rgédos ou entidades de vinculacao serdo comunicados.

§ 7° - O prazo para a concluséo do processo administrativo disciplinar submetido
ao rito sumario ndo excedera 30 (trinta) dias, contados da data da publicacdo do ato que
constituir a comissdo, admitida sua prorrogacdo por 30 (trinta) dias, quando as
circunstancias o exigirem.

Art. 193 - Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que houver
praticado, na atividade, falta punivel com demisséo.

Art. 194 - A destituicdo do cargo em comissao por ndo ocupante de cargo efetivo sera
aplicada nos casos de infracdo sujeita as penalidades de suspenséo e de demisséo.

Paragrafo unico - Constatada a hipotese de que trata este artigo, a exoneracao
efetuada nos termos do artigo 67, sera convertida em destituicdo de cargo em comissao.
Art. 195 - A demisséo ou a destituicdo de cargo em comissédo, nos casos dos incisos IV,
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VIII, X e XI do artigo 191, implica a indisponibilidade dos bens e ressarcimento ao erario,
sem prejuizo da agéo penal cabivel.

Art. 196 - A demisséo ou a destituicdo de cargo em comisséo, por infringéncia do artigo
180, incisos VIII, X e Xll, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo
publico municipal, pelo prazo de 05 (cinco) anos.

Paragrafo Unico - Ndo podera retornar ao servico municipal o servidor que for
demitido ou destituido do cargo em comisséo por infringéncia do artigo 180, incisos I, 1V,
VI, X e XI.

Art. 197 - Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao servico por
mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 198 - Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servico, sem causa justificada,
por 60 (sessenta) dias, intercaladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

Art. 199 - Na apuracdo do abandono de cargo ou inassiduidade habitual, também sera
adotado o procedimento sumario a que se refere o artigo 191, observando-se
especialmente que:

| - a indicacdo da materialidade dar-se-a:

a) na hipdtese de abandono de cargo, pela indicacdo precisa do periodo de auséncia
intencional do servidor ao servigo superior a 30 (trinta) dias;

b) no caso de inassiduidade habitual, pela indicacdo dos dias de falta ao servico sem
causa justificada, por periodo igual ou superior a 60 (sessenta) dias intercaladamente,
durante o periodo de 12 (doze) meses.

Il - apés a apresentacdo da defesa a comissdo elaborara relatério conclusivo
guanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumird as pecas
principais dos autos, indicara o respectivo dispositivo legal, opinar4d na hipétese de
abandono de cargo, sobre a intencionalidade da auséncia ao servico superior a 30 (trinta)
dias e remetera o processo a autoridade instauradora para julgamento.

Art. 200 - Sdo competentes para aplicacdo das penas disciplinares:

| - o Prefeito Municipal, nos casos de demissédo, cassacdo de aposentadoria e da
disponibilidade, multa e suspensao por mais de 30 (trinta) dias;

Il - os Secretarios Municipais, hos demais casos.
Paradgrafo Unico. Ndo pode ser delegada a competéncia para a aplicacdo de pena
disciplinar.
Art. 201 - A acao disciplinar prescrevera:

| - em 02 (dois) anos, as faltas sujeitas:
a) a pena de demissao;
b) a cassacdo de aposentadoria, disponibilidade e destituicdo de cargo em comissao ou
de funcao gratificada.

Il - em 01 (um) ano, as faltas sujeitas a suspensao;

[Il - em 180 (cento e oitenta) dias, as faltas sujeitas a adverténcia.

§ 1° - O prazo de prescricao comeca a correr da data em que o fato se tornou
conhecido pela autoridade competente para a aplicacdo da pena.

§ 2° - Os prazos de prescricdo previstos na lei penal aplicam-se as infragfes
disciplinares capituladas como crime.

§ 3° - A abertura de sindicancia ou a instauracéo de processo disciplinar interrompe
a prescricdo, até a deciséo final proferida por autoridade competente.

§ 4° - Interrompido 0 curso da prescri¢cdo, 0 prazo comecara a correr a partir do dia
em que cessar a interrupgao.
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TiTULO VI
Do Processo Administrativo Disciplinar.

CAPITULO |
Das Disposicdes Gerais

Art. 202 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico publico devera
determinar sua imediata apuracdo, através de sindicancia ou processo administrativo
disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.
Art. 203 - As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apuracdo, desde que
contenham a identificacdo e o endereco do denunciante e sejam formuladas por escrito,
confirmada a autenticidade.

Paragrafo Unico - Quando o fato narrado ndo configurar evidente infracao
disciplinar ou ilicito penal, a denuncia sera arquivada, por falta de objeto.
Art. 204 - Da sindicancia podera resultar:
| - arquivamento do processo;
Il - aplicacdo de penalidade de adverténcia ou suspensao de até 30 (trinta) dias;
lIl - instaurag&o de processo disciplinar.

Paragrafo unico - O prazo para conclusdo da sindicancia ndo excedera 30 (trinta)
dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior.
Art. 205 - Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposicao de penalidade
de suspensao por mais de 30 (trinta) dias, de demisséo, cassacédo de aposentadoria ou
disponibilidade, ou destituicdo de cargo em comissao, sera obrigatoria a instauracédo de
processo disciplinar.

CAPITULO Il
Do Afastamento Preventivo

Art. 206 - Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na
apuracdo da irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera
determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de 60 (sessenta) dias,
sem prejuizo da remuneracgao.

Paragrafo Unico - O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o
gual cessarao os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

CAPITULO Il
Do Processo Disciplinar

Art. 207 - O processo disciplinar € o instrumento destinado a apurar responsabilidade de
servidor por infracdo praticada no exercicio de suas atribuicbes, ou que tenha relacao
com as atribuicbes do cargo em que se encontre investido.

Art. 208 - O processo disciplinar sera conduzido por comissdo composta de 3 (trés)
servidores estaveis designados pelos Secretarios de cada secretaria a quem o servidor
estiver subordinado, através de portaria, que indicara, dentre eles, 0 seu presidente, que
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devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel ou ter nivel de
escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

§ 1° - A Comissdao terd como secretario servidor designado pelo seu presidente,
podendo a indicagéo recair em um de seus membros.

§ 2° - N&o poderé participar de comisséo de sindicancia ou de inquérito, conjuge,
companheiro, ou parente do acusado, consanglineo ou afim, em linha reta ou colateral,
até o terceiro grau.

Art. 209 - A comissdo exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurado o sigilo necessario a elucidacdo do fato ou exigido pelo interesse da
administragao.

Paragrafo unico - As reunibes e as audiéncias das comissbes terdo carater
reservado.

Art. 210 - O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

| - instaurag&o, com a publicagcédo do ato que constituir a comissao;

Il - Inquérito administrativo, que compreende instrucéo, defesa e relatério;

[l - julgamento.

Art. 211 - O prazo para a conclusdo do processo disciplinar ndo excedera 60 (sessenta)
dias, contados da data da publicacdo do ato que constituir a comisséo, admitida a sua
prorrogacgéo por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

§ 1° - Sempre que necessario, a comissdo dedicara tempo integral aos seus
trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatério final.

§ 2° - As reunides da comissdo serdo registradas em atas que deverdo detalhar as
deliberacbes adotadas.

SECAO |
Do Inquérito

Art. 212 - O inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditério, assegurada
ao acusado a ampla defesa, com a utilizacado de todos 0os meios e recursos admitidos em
direito.

Art. 213 - Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar, como peca
informativa da instrucéo.

Paragrafo Unico - Na hipétese do relatério da sindicancia concluir que a infracao
esta capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara copia dos autos
ao Ministério Publico, independentemente da imediata instauracdo do processo
disciplinar.

Art. 214 - Na fase do inquérito, a comissdo promoverd a tomada de depoimentos,
acareacoes, investigacbes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova,
recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa
elucidacao dos fatos.

Art. 215 - E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou
por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e
contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

8§ 1° - O presidente da comissdo poderd denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatorios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento
dos fatos.

§ 2° - Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacao do fato
independer de conhecimento especial de perito.
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Art. 216 - As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo
presidente da comisséo, devendo a segunda via, com o0 ciente do interessado, ser
anexado aos autos.

Paragrafo unico - Se a testemunha for servidor publico, a expedicdo do mandado
sera imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com a indicagao do
dia e hora marcados para inquiricao.

Art. 217 - O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito a
testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1° - As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 2° - Na hipétese de depoimentos contraditorios ou que se infirmem, proceder-se-
a a acareacao entre os depoentes.

Art. 218 - Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissdo promovera o interrogatorio
do acusado, observados os procedimentos previstos nos artigos 206 e 207.

8§ 1° - No caso de mais de um acusado, cada um deles serd ouvido
separadamente, e sempre que divergirem em suas declaracbes sobre os fatos ou
circunstancias, sera promovido a acareacao entre eles.

§ 2° - O procurador do acusado, quando houver, podera assistir ao interrogatorio,
bem como inquirigdo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e
respostas, facultando-lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da comisséao.
Art. 219 - Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a comissao
propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica
oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo unico - O incidente de sanidade mental sera processado em auto
apartado e apenso ao processo principal, apés a expedi¢do do laudo pericial.

Art. 220 - Tipificada a infracéo disciplinar, sera formulado o indiciamento do servidor, com
a especificacdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1° - O indiciado seré citado por mandado expedido pelo presidente da comissao
para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, sendo-lhe assegurada vista do
processo na reparticao.

§ 2° - Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 20 (vinte) dias.

8§ 3° - O prazo de defesa poderd ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias
reputadas indispensaveis.

8 4° - Na recusa do indiciado em apor o ciente na cépia da citacdo, o prazo para a
defesa contar-se-a da data declarada, em termo préprio, pelo membro da comissao que
fez a citacdo, com a assinatura de 02 (duas) testemunhas.

Art. 221 - O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar & comisséo o
lugar onde podera ser encontrado.

Art. 222 - Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por edital, ou
publicado em jornal de circulacdo na localidade do ultimo domicilio conhecido, para
apresentar defesa.

Paragrafo Unico - Na hipotese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15
(quinze) dias, a partir da publicac&o do edital.
Art. 223 - Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar
defesa no prazo legal.

8 1° - A revelia sera declarada, por termo nos autos do processo, e devolvera o
prazo para a defesa.

§ 2° - Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo
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designara um servidor como defensor dativo, que devera ser ocupante de cargo efetivo
superior ou de mesmo nivel, ou de nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.
Art. 224 - Apreciada a defesa, a comissao elaborara relatério minucioso, onde resumira
as pecas principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a
sua conviccgao.

§ 1° - O relatorio sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade
do servidor.

§ 2° - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indicar4 o
dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes e
atenuantes.

Art. 225 - O processo disciplinar, com o relatério da comissao, sera remetido a autoridade
gue determinou a sua instauracao, para julgamento.

SECAO Il
Do Julgamento

Art. 226 - No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferird a sua decisao.

§ 1° - Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade instauradora
do processo, este sera encaminhado a autoridade competente, que decidira em igual
prazo.

8§ 2° - Havendo mais de um indiciado e diversidade de sancdes, o julgamento
cabera a autoridade competente para a imposi¢cao da pena mais grave.

8 3° - Reconhecida pela comissdo a inocéncia do servidor, a autoridade
instauradora do processo determinara o seu arquivamento, salvo se flagrantemente
contrario as provas dos autos.

Art. 227 - O julgador acatara o relatério da comissdo, salvo quando contrario as provas
dos autos.

Paragrafo Unico - Quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos autos,

a autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-
la ou isentar o servidor de responsabilidade.
Art. 228 - Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que determinou a
instauracéo do processo ou o Prefeito Municipal declarara a sua nulidade, total ou parcial,
e ordenara, no mesmo ato, a constituicdo de outra comissao para instauracdo de novo
processo.

§ 1° - O julgamento fora do prazo legal ndo implica em nulidade do processo.

§ 2° - A autoridade julgadora que der causa a prescricdo de que trata este artigo
respondera inquérito administrativo, na forma deste Estatuto.
Art. 229 - Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autoridade julgadora determinard o
registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.
Art. 230 - Quando a infracdo estiver capitulada como crime, o processo disciplinar sera
remetido ao ministério Publico para instauragdo da acdo penal, ficando trasladado na
reparticao.
Art. 231 - O servidor que responder a processo disciplinar sé podera ser exonerado a
pedido, ou aposentado voluntariamente, apds a conclusao do processo e o cumprimento
da penalidade eventualmente aplicada.

Paragrafo unico - Ocorrida a exoneragcao de que trata o paragrafo unico, do artigo
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67, 0 ato sera convertido em demissao, se for o caso.

Art. 232 - Serdo assegurados transporte e diarias aos membros da comissao quando
obrigados a se deslocarem do Municipio para realizacdo de missdo essencial ao
esclarecimento dos fatos.

CAPITULO IV
Da Revisao do Processo

Art. 233 - O processo administrativo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a
pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos ou circunstancias suscetiveis de justificar a
inocéncia do punido ou a inadequacédo da penalidade aplicada.

8 1° - A revisdo sO poderé ser requerida pelo servidor punido.

§ 2° - Tratando-se de servidor falecido ou declarado ausente, por deciséo judicial, a
revisdo podera ser requerida por qualquer pessoa da familia.

§ 3° - No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida pelo
respectivo curador.

Art. 234 - No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Paragrafo Unico - A simples alegacdo de injustica da penalidade ndo constitui
fundamento para a revisdo, que requer elementos novos, ainda nao apreciados no
processo originario.

Art. 235 - Correra o processo de revisdo em apenso ao processo originario.

§ 1° - Na inicial, o requerente podera pedir a designacdo do dia e hora, para
inquiricdo das testemunhas que arrolar;

§ 2° - O processo de revisdo sera realizado por comissao designada na forma do
artigo 235 deste Estatuto.

Art. 236 - As conclusbes da comissdo serdo encaminhadas ao Prefeito Municipal, dentro
de 60 (sessenta) dias, cabendo a esta autoridade decidir, dentro de 20 (vinte) dias.

Paragrafo Unico - As autoridades mencionadas neste artigo poderdo, antes do
julgamento final, determinar diligéncia, em tempo nao superior a 30 (trinta) dias,
concluidas as quais, renovar-se-a prazo para decisao.

Art. 237 - Julgada procedente a revisdo, sera tornada sem efeito a penalidade imposta,
restabelecendo-se todos os direitos por ela atingidos, exceto em relacdo a destituicdo do
cargo em comissao, que sera convertido em exoneracao.

Paragrafo Unico - Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento de
penalidade.

TITULO VI

CAPITULO |
Do Pessoal Temporario

Art. 238 - Para atender a necessidade temporaria e excepcional interesse publico, os
orgaos da Administracdo Direta, as autarquias e fundacdes publicas poderdo efetuar
contratacao de pessoal por tempo determinado, nas condicdes e prazos previstos neste
Titulo.
Art. 239 - Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico:

| - assisténcia a situa¢cOes de calamidade publica;
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Il - combate a surtos endémicos;

[l - admissao de professor substituto.

Art. 240 - O recrutamento do pessoal a ser contratado sera feito mediante processo
seletivo simplificado sujeito a ampla divulgagdo, prescindindo de concurso publico.

Paragrafo Unico - A contratacdo para atender as necessidades decorrentes de
calamidade publica prescindira de processo seletivo.

Art. 241 - O pessoal temporario serd contratado conforme a legislacdo especifica,
mediante relacdo juridica administrativa, disciplinado pelos principios do direito
administrativo.

Art. 242 - As contratacOes serao feitas por tempo determinado, observados os seguintes
prazos:

| — Por 06 (seis) meses no caso dos incisos | e Il do art. 239, prorrogavel por igual
periodo;

Il — Por 01 (um) ano no caso do inciso Il do art. 239, prorrogavel por igual periodo.
Art. 243 - As contratacdes somente poderédo ser feitas com observancia da dotacao
orcamentéria especifica e mediante prévia autorizacdo do Prefeito Municipal.

Art. 244 - A remuneracao do pessoal contratado sera fixada:

| - nos casos Ill do art. 239, em importancia ndo superior ao valor do vencimento
fixado para os servidores de final de carreira das mesmas categorias;

Il - nos casos dos incisos I, Il, do art. 239, em importancia ndo superior ao valor do
vencimento inicial do cargo constantes dos planos de cargos e salarios do servigo publico
municipal, para servidores que desempenhem fungdo semelhante.

Paragrafo unico - Para efeito deste artigo, ndo se consideram as vantagens de
natureza pessoal dos servidores ocupantes de cargos tomados como paradigma.

Art. 245 - O pessoal temporario ndo podera:

| - receber atribuicfes, funcdes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato;

Il - ser nomeado, designado, ainda que a titulo precario ou em substituicdo, para o
exercicio de cargo em comissao.

lll - ser novamente contratado, com fundamento nestas normas, salvo na hipétese
prevista no inciso | do art. 242.

Art. 246 - As infracdes disciplinares atribuidas ao pessoal temporario serdo apuradas
mediante sindicancia, concluida no prazo de 30 (trinta) dias e assegurada ampla defesa.
Art. 247 - O contrato firmado com o pessoal temporario extinguir-se-a, sem direito a
indenizacoes:

| - pelo término do prazo contratual;

Il - por iniciativa do contratado.

§ 1° - A extincdo do contrato, no caso do inciso Il, ser& comunicada com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

§ 2° - A extincdo do contrato, por iniciativa do 6rgdo ou entidade contratante,
decorrente de conveniéncia administrativa, sera comunicada previamente 30 (trinta) dias
antecedentes ao encerramento do referido contrato temporario.

CAPITULO Il

TITULO IX
Disposicdes Finais e Transitorias
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Art. 248 - Ficam submetidos ao regime juridico instituido por esta Lei, na qualidade de
servidores publicos, os servidores dos Poderes do Municipio, das suas autarquias e
fundagbes publicas, exceto os contratados por prazo determinado, cujos contratos nao
poderao ser prorrogados.

Art. 249 - Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em razéo das atribuicbes
pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duracdo maxima do trabalho semanal de
quarenta horas e observadas os limites minimo de seis horas e maximo de oito horas
diarias, exceto quando em escala de reversamento. (Redacdo dada pela Lei n°® 293, de
2011)

8§ 1° - A administracdo municipal fica autorizada a implantar jornada de trabalho por
escala de reversamento a ser praticada de acordo com anecessidade de cada setor, néo
podendo exceder a metade do estipulado no caput deste artigo. (Redacdo dada pela Lei
n° 293, de 2011)

§ 2° - O ocupante de cargo em comissao ou funcéo de confianga é submetido ao
regime integral de dedicacdo ao servico, podendo ser convocado sempre que houver
interesse da Administracéo. (Redacao dada pela Lei n® 293, de 2011)

§ 3° - O servidor publico ocupante do cargo de professor obedecera jornada de
trabalho fixada em legislacao prépria. (Redacdo dada pela Lei n® 293, de 2011)

Art. 250 - A disposicdo do presente Estatuto aplica-se aos servidores da Camara
Municipal, observadas as normas constitucionais.

8 1° - Todos os atos de competéncia do Prefeito Municipal, neste caso, serdo
exercidos, privativamente, pelo Presidente da Camara.

§ 2° - Aplica-se no que couber, aos servidores da Camara Municipal, o sistema de
classificacéo e niveis de vencimentos dos cargos e funcdes da Prefeitura.

Art. 251 - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito suplementar para atender as
despesas decorrentes da implementacéo desta Lei.

Art. 252 - Esta Lei entrara em vigor, na data de sua publicacao.

Art. 253 - Revogam-se as disposicdes da Lei n°. 38/90.

Gabinete do Prefeito Municipal de Rurdpolis, 24 de agosto de 2007.

APARECIDO FLORENTINO DA SILVA
Prefeito Municipal
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