ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RUROPOLIS

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE RUROPOLIS
PORTARIA N°. 090/2023 — IPMR, 12 DE DEZEMBRO DE 2023

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE APOSENTADORIA POR
INVALIDEZ PERMANENTE AO SERVIDOR EDIVAN LOPES
MENEZES.

A Presidente do IPMR — INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO DE RUROPOLIS, Sr* Luciana Lima Maia, usando
de suas atribuigdes legais conferidas nos art. 53 da Lei n°. 272 de 25
de Junho de 2009 e tendo em vista os termos do processo 084/2023-
IPMR e;

CONSIDERANDO que o Servidor EDIVAN LOPES MENEZES,
implementou o0s requisitos necessarios para a concessdo da
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ PERMANENTE.

RESOLVE.

Art. 1° - Conceder APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
PERMANENTE a Servidora EDIVAN LOPES MENEZES no
cargo de Vigilante, lotado na Secretaria Municipal de Educacdo —
Apoio Fundamental Urbano - Prefeitura Municipal de Rurépolis/Pa,
sob matricula n°.010651-8, com proventos proporcionais ao tempo de
contribui¢do, em razdo de doenga comum ndo especificada em lei,
baseados na ultima remuneragdo do cargo efetivo em que se da a
aposentadoria e com paridade com os servidores da ativa, com
fundamento Art. 40 §1°, I da Constituicdo Federal de 1988, Art. 6°-A
da EC 41/03 - Emenda 70/2012 (Redagdo anterior & EC 103/2019),
combinado com o Art. 14 §1° da Lei Municipal n°. 272 de 25 de Junho
de 2009, conforme quadro abaixo:

REMUNERACOES - MES BASE SET/2023

DESCRICAO  |VALOR PERCENTUAL |VALOR  DO[COMPLEMENTACAO

VERBAS DO CALCULO |PROVENTO |PARA  ATINGIR O
MINIMO

SALARIO BASE |R$1.320,00 |[64,75% RS 854,70 RS 294,36

QUINQUENIO  [R$264,00 [64,75% RS 170,94

20%

TOTAL DO RS 1.025,64 R$1.320,00

PROVENTO

MENSAL

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.
Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se.
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