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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNCIPIO DE RUROPOLIS

ESTADO DO PARA
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNCIPIO DE
RUROPOLIS

IPM DE RUROPOLIS
PORTARIA N°. 044/2025 — IPMR, 25 DE JUNHO DE 2025.

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE
APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE
CONTRIBUICAO A SERVIDORA LEILA MARIA
SILVA ARAUJO.

A Presidente do IPMR — INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO DE RUROPOLIS, Sr? Vénia Cristina Wentz, usando
de suas atribui¢des legais conferidas nos art. 53 da Lei n°. 272 de 25
de Junho de 2009 e tendo em vista os termos do processo 012/2025 —
AIC e;

CONSIDERANDO que a Servidora LEILA MARIA SILVA
ARAUJO, implementou os requisitos necessarios para a concessao da
APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE E TEMPO DE
CONTRIBUICAO.

RESOLVE

Art. 1° - Conceder APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR
IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO a Servidora LEILA
MARIA SILVA ARAUJO, Professora, lotada na secretaria Municipal
de Educagdo — Setor Educacgdo, Prefeitura Municipal de Rurdpolis
/PA, sob matricula n°. 010982- 7, com proventos integrais calculados
pela ultima remuneragdo e paridade plena com os servidores da ativa,
com fundamento no Art. 6° da Emenda Constitucional n°® 41/2003,
Art. 40 §1°, IIT e §5° da Constituigdo Federal de 1988 cominado com
0 Art. 16 da Lei Municipal n°. 272 de 25 de Junho de 2009.

(CAUCULO DO PROVENTO VALOR DO PROVENTO
HORAS AULAS R$5.069,75
GRATIFICACAO POS-GRADUACAO 15% R$760,46

ADICIONAL DE CARGO EM COMISSAO 5/5 R$816,00

TRIENIO 24% R$1.216,74

TOTAL DO PROVENTO MENSAL R$7.862,95

Art.2°- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se.
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